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MAGYAR VEGYIPAR, ENERGIAIPARI ES ROKON 5ZAKMAKBAN DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGENEK LARJA

INOTA VEGNAPJAI

A jovo év elején bezarJa inotai alummtumkohOJat a Mal Magyar Aluminiumtermelé és Kereskedelmi
Rt. Elhatdrozdsdt junius utolso napjdn tette kozzé hivatalosan is a cég vezetése. A tizenhatezer négy-
zetméteres kohocsarnokban lebontjdk a berendezéseket, az ingatlant pedig mds célra hasznositjdak. A
legnagyobb trauma mégis az, hogy a tdrsasdg 320 alkalmazottat elbocsdt. Csaknem ennyien keriilhet-
nek utcdra a cégtél kordbban kiszervezett gazdasdgi egységektol, vagyis legaldbb hatszdz ember veszit-
heti el munkahelyét.

A TARTALOMBOL

Ovon aluli kozterhek

A szeptember elsejétdl bevezetendd addkotelezett-
ség miatt csaknem 17 szdzalékkal kertil tobbe a cé-
geknek az eddig adokoteles természetbeni juttatds.
A torvénymaodositds értelmében 100 forint juttatds
utan mar nem 76, hanem tobb mint 88 forint kozter-
het kell fizetnie a munkaltatdknak az dllamkasszdba.
A pénziigyi tarca ettdl a 1€péstdl évi 8-9 millidrd fo-
rintos tobblet bevételre szamit.

Osszedllitasunk a 4-5 oldalon

Megnyugtaté megoldas
A kezdeményezés tehat Székesfehérvarrdl indult,
de kideriilt, hogy csak a VDSZ-hez tartozé cégek-
nél tobb szaz, s6t ezer munkavallalét is érint. Pasz-
terndk Gyorgy a VDSZ elnoke még tavasszal levél-
ben fordult Gyurcsdany Ferenc miniszterelnok ur-
hoz, hogy a kormany fejének figyelmét is rdiranyitsa
erre a gondra.

irasunk a 6. oldalon

Két héten beliil két aldozat

Juniusban két dldozatot is koveteltek munkahelyi
balesetek. Két héten beliil, két helyszinen is €letét
vesztette munkahelyén egy negyvenhét €s egy har-
minc éves férfi. Nemrégiben, az elndkség dprilisi tilé-
sén keriilt teritékre a munkavédelem helyzete a
VDSZ-hez tartozo tarsasdgoknal.

Beszamolonk a 12. oldalon




~ NAPIRENDEN

Kongresszusra késziilve

A VDSZ elnokségének legutobbi, jinius 25-i iilése szinte teljes egészében a kongresszusi felkésziilés je-
gyében telt el. A november 10-11-én rendezendd 32. kongresszus résztvevéinek alapvetoen hdarom fel-
adata lesz. Ertékelni az elmult négy esztendot, meghatdrozni az alapszabdlyt, amely megmutatja a

miikodés irdanyvonaldt, valamint osszedllitani a kovetkezé ciklus, azaz a 33. kongresszusig terjedé

idoszak programjdt. Ennek megfeleléen az elnokségnek hdarom dokumentumot kellett megvitatnia,
majd a javaslatok és a vita utdn elfogadnia.

Paszternak Gyorgy

A kongresszus elé keriil§ jelentésterve-
zet elkészitésében a szakdgazatok dltal je-
161t tagokbdl alakult munkabizottsagok is
részt vettek. Munkdjuk eredményeként
késziilt el az az anyag, amelyhez azonban
sokaknak volt hozzafiizni valdja. Ezért az
elnokség, aprélékosan, oldalrdl oldalra ha-
ladva, szinte minden egyes gondolatot
megyvitatva véglegesitette a tervezetet.
Volt, ahol néhany szét, egy-egy kifejezést
kellett pontositani, de volt, ahol egész szo-
vegrészeket modositottak.

A tervezet megvitatdsa kozben termé-
szetesen a jelen gondjai, és a munkavdlla-
lokra kihato gazdasagi viszonyai is széba
keriiltek. Példdul amig néhdny cégnél, igy
Fizfon vagy Tiszavasvdriban veszélybe ke-
riil a dolgozék munkahelye, addig masutt
komoly fejlédés tapasztalhatd. Paszternak
Gyorgy megemlitette, hogy a TVK 4j ole-
fingyara, valamint az ahhoz kapcsol6do
beruhdzdsok, a Borsodchem mtanyag
alapanyaggydrtasdnak fejlesztése, a Zoltek
Rt. szénszdlgyartasra vald atdlldsa, vagy
Péten a Nitrogénmiveknél ma is zajlo be-
ruhdzdsok azt mutatjdk, hogy a nagy cégek
még ebben a nehéz idGszakban is képesek
beruhdzni. Hasonl6 fejlesztések tapasztal-
hatéak a gydgyszeriparban is, ami ugyan-
csak kedvezd jelenség.

Egy-egy mddositds kapcsdn szinte min-
den teriilet gondjai teritékre keriiltek. A
nyugdijasok képviselGje példaul azt java-
solta, hogy a dokumentumban a nyugdijak
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Berkes Béla

értékmeglrzése helyett inkdbb a nyugdi-
jak értékének novelése keriiljon az anyag-
ba, hiszen az értékmeg6rzés valdjdban a
nyugdijak devalvdloddsdt jelenti, mig a
szakszervezet célja az, hogy redlérték no-
vekedést érjen el.

Az elmult évek jovedelmi viszonyaival
kapcsolatban szdéba keriilt az is, hogy az el-
mult masfél évtizedben az ipari redlbérek
atlagosan nem emelkedtek. A rendszerval-
tds utdn a minimdlbérek redlértéke is val-
tozatlan maradt, és ez stlyos hatdssal volt
és van a tarsadalomra. Ez az elszegényedés
egyik legmarkansabb mutatéja.

Mindezen csak egy erGs szakszervezet-
nek van lehetGsége valtoztatni, tehdt nem
mindegy, hogy merrefelé tartanak az ér-
dekképviseletek. A jovdvel kapcsolatban
Szabo Janos a PKDSZ elnoke vetette fel,
hogy a fiatalok szdmara nem vonzo a szak-
szervezeti tisztségek vallaldsa. Amig Nyu-
gat-Eurdpa egyes orszdgaiban fels6fokon,
tehdt egyetemeken tanitjak az érdekképvi-
seleti munkdval kapcsolatos ismereteket,
addig ma ndlunk a szakszervezet tarsadal-
mi megitélése olyan, amilyen. igy a fiatalok
korében sem tul népszer( tisztséget vallalni
e tertileten.

Ezzel kapcsolatban vet6dott fel a karri-
erépités lehetdsége. Pontosabban az, hogy
a munkdltaték sem nézik j6 szemmel a fia-
talok bekapcsoloddsat a szakszervezeti
munkdba. Helyenként a nyomads elég erds,
a munkaltaté akaddlyozza a szakszervezet

Szabo Janos

munkdjat és az abban szerepet vallalok
karrierlehetGsége is csokken.

Berkes Béla orszdgos titkdr szerint a
szakszervezeti munkdban a karrierépités
ellentmondadst jelent, hiszen az a szakszer-
vezeti vezet§ — legyen az fiatal, vagy
id&sebb —, aki egy sztrdjkot kezdeményez
vagy abban részt vesz éppen hogy nem a
karrierjét €piti a munkaltatdjanal. Vagyis
aki a szakszervezeti munkdban karrierle-
hetGséget keres az nem valdszint, hogy jo
bizalmi lesz. Ez klasszikus tarsadalmi, a
szolidaritds elve szerint, az Onkéntesség
alapjan a kozosségért végzett munka.

Berkes Béla szerint a legnagyobb gon-
dot éppen az jelenti, hogy a tanintézetek
valamilyen ok miatt elfordultak a szakszer-
vezetektSl. Mdrpedig az volna a legfonto-
sabb, hogy az érdekképviselet fontossaga-
val mdr a tanulg ifjusdgot megismertessék.
Ahogyan az orszagos titkdr fogalmazott: az
épitkezést nem az els§ vagy a mdsodik
emeleten, hanem az alapokndl kellene
megkezdeni. Mdr az iskoldban érdemes
volna veliik megosztani az ismereteket, ta-
pasztalatokat, sziikséges volna példakat
adni, mert csak igy lehet 0sztonozni a le-
end6 munkavallalokat arra, hogy tagok le-
gyenek €s tegyenek valamit a szakszerve-
zetért.

A kitér6k soran kimondott gondolatok
is segitettek abban, hogy az elnokség a le-
het6 legpontosabb jelentést tarhasson a
kongresszus elé.

VIDSZ-es cégek az elitben

A Mal sikeres cég, kohadszatiat mégis megsziinteti

Top 50-es listat dllitott ossze a
Veszprém megyében miikods
cégek elmult évi eredményei
alapjan a megyei kereskedelmi és
iparkamara. Veszprém megyé-
ben tobb mint 34 ezer véllalkozds
mikodik, &m a kiadvanyban sze-
repl6 56 legnagyobb cég — az

adja a teljes drbevételnek joval
tobb mint a felét.

A Top 50-be tartozé cégek ta-
valy atlagosan 12,1 szdzalékos dr-
bevétel-novekedést értek el, am
az eredmény mogott valdjaban
csak két vallalkozasnak, a vesz-
prémi Continental Teves Kft.-

Rt-nek a kiemelked§ eredmé-
nye all. Az autdalkatrészeket
gyartd veszprémi véllalat 2004-
ben huszmillidrd, a péti vegyi
tizem pedig tizmilliard forinttal
novelte a forgalmat.

A Top 50-be tartozé villal-
kozéasok exporttevékenysége is
jelentGsen nétt az elmult év-
ben, igaz, a 20 szdzalékos emel-
kedés ebben az esetben is
elsdsorban két cégnek, a Conti-
nental Teves-nek és a varpalo-
tai Magyar Aluminium (Mal)
Rt.-nek koszonhets. E cégek
eredményei nélkiill az ex-
portbdviilés 7,3 szazalékos.

Erdekesség, hogy a haté-
konysdg novelése miatt a me-
gyében mikods elitcégeknél
csokkent az él6munka aranya: a
TOP 50-be sorolt vallalkozdsok
tavaly 1070 f6vel kevesebbet —
Osszesen 19 967 alkalmazottat —

kordbban. Ez természetesen
rontotta a megye munkaiigyi-
foglalkoztatdsi statisztikdit.

A megyei elitvdllalkozdsok
az elmult évben Osszesen 3,2
millidrd forint ipartzési adot
fizettek be az érintett onkor-
mdnyzatok kasszdjaba. Ennek
az Osszegnek csaknem egyhar-
madat a hdrom legnagyobb
addfizets a Continental Teves
Kft., a Mal Rt. és a Péti Nitro-
génmivek Rt. adta Ossze.

Kruppa Igndc, a Péti Nitro-
génmivek Rt. vezérigazgatoja
ezzel kapcsolatban azt nyilat-
kozta: cégiik a kozeljovében
kezd majd bele egy nagysza-
basti fejlesztéssorozatba, az el-
mult évi jelentds bevétel- és
eredménynovekedés inkabb a
kedvezd vildgpiaci valtozasok-
nak és a gydrtasi koltségek
csokkentésének volt a kovet-

KITEKINTO

Osszes vallalat 0,17 szazaléka —

nek és a Péti Nitrogénmiivek

foglalkoztattak, mint egy évvel

kezménye.

Figyelni kell a fizikai dolgozokra

Megjelent a Kozponti Statisztikai
Hivatal elsé negyedévre vonatko-
z0 bérkimutatdsa. Bdr a vegyipar-
ban, valamint a VDSZ érdekeltsé-
gi koréhez tartozo egyéb cégeknél
a helyzet alapvetéen kedvezo, a
szdmok kozott mégis taldlhato
olyan, amely aligha ad okot az
elégedettségre. Az elmiilt év mdrci-
usdahoz képest csokkent a vegy-
iparban foglalkoztatott fizikai
munkavdllalok bére, vagyis 2005
madrciusdban kevesebb jutott az
dolgozok asztaldra, mint 2004
mdrciusdban.

Ezt természetesen a VDSZ képviseldi a
Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsdgban
a munkaadok fejére olvastdk, és persze ke-
resték is ennek okait. Ezek koziil az egyik,
hogy mdrciusban sok helyen még nem szii-
lettek meg a bérmegéllapodasok, vagyis az
elhiz6do egyezkedések miatt még a tava-
lyi bérekkel szamolt a statisztika készitGje.

Paszterndk Gyorgy ezzel kapcsolatban
megjegyezte: nem kizart, hogy az atlag bé-
rek nemsokdra jelent§sen megugranak, igy
hamarosan az djsdgok hirei kozott szerepel
majd, hogy a vegyiparban foglalkoztatot-

tak bérszinvonala a tobbi dgazathoz képest
az atlagosndl magasabb. A statisztikdkbol
viszont nem deriil ki, hogy ez annak az
eredménye: a kozgydlések utan felvett, ki-
magasloan nagy dsszegi manager prémiu-
mok ,,dobjdk meg” az atlagot.
Ugyanakkor a béremelések ellenére a

fizikai dolgozdk lassacskdn ellehetetlentiil-
nek, ezért — ezzel a miniszter is egyetértett
— a jovében minden eddiginél jobban kell
koncentrdlni a munkavallaloknak erre a
csoportjara. Ezt tetten érhetévé kell tenni
a kollektiv szerz6désekben is.

Emelkedo bérszinvonal

A koltségvetési és a versenyszektorban a tavasz végén egyarant
meglédultak a keresetek. Majusban a bérek readlértéke 7,1 szazalékkal
meghaladta a tavalyi szintet. Elemzd&k szerint a dinamikus emelkedésnek
tobb oka is van. Megugrottak a bruttd bérek, ami az addécsdkkentés ha-
tasara még nagyobb netté béremelkedést jelentett, az alacsonyabb inf-
lacié pedig ennek realértékét ndvelte tovabb. Meglepetést a bruttd ke-
resetndvekedeés jelent, hiszen az elmult évben a fokozatos mérséklédés
jellemezte a bérek mozgasat. A tiz szazalék kordli Utem biztosan meg-
haladja a munkatermelékenység ndvekedeési Utemét, ezért pontosan
nem lehet tudni, hogy az emelkedé munkanéelkiliseg mellett mi okozta a
munkahelyeken a bérek meglédulasat.

Az utébbi idében sziiletett j6 vallalati eredmények valdszind, hogy az
egyszeri jutalmaknak és prémiumoknak kdszdnhetbek, és nem az alta-
lanos bérszinvonal emelkedés okozta a nagy valtozast. Erre utal, hogy a
meglédulast aprilishoz képest a feldolgozdiparban, azon belll pedig a
vegyiparban megfigyelhetd latvanyos megugras okozta. A koltségvetési
szektoron belul szinte kizardlag a kozigazgatasban valtozott pozitiv
iranyba az éves bérdinamika, ezért feltételezhetd, hogy ennek hattere-
ben a koztisztvisel6i jutalmak alinak.
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., Ovon aluli” kozterhek

Szeptember elsejétol bevezetendé adokoitelezettség miatt csaknem 17 szdzalékkal keriil tobbe a cégek-
nek az eddig adokoteles természetbeni juttatds. A torvénymodositds értelmében 100 forint juttatds
utdn mdr nem 76, hanem tobb mint 88 forint kozterhet kell fizetnie a munkdltatoknak az dllam-
kasszdba. A pénziigyi tdarca ettél a lépéstol évi 8-9 millidrd forintos tobblet bevételre szamit. Az ado-
szakeértok ugy vélik, hogy ez ,,egy ovon aluli iités a kormdnyzat részérol”, hiszen év kozben novelik a
Jfoglalkoztatds terheit, mikozben a kormdny programjdnak ismeretében erre senki sem szamitott.

latés, vagy bizonyos esetekben az adokoteles biztositds. E szerint
augusztus végéig a cégeknek 1000 forint adokoteles természetbe-
ni juttatds utdn 760 forint kozterhet kell fizetni. Szeptember else-
jétdl viszont a 44 szézalékos szja-val novelt dsszeg utdn kell a tb-
jarulékot lerdni. E szerint ezer forint addkdteles természetbeni
juttatds utdn 760 helyett 887,6 forintot kell az dllamkasszaba adok
és jarulék gyandnt megfizetni a cégeknek. Vagyis amennyit a dol-
g0z6 kap csaknem ugyanannyit be kell fizetni az dllamkasszdba. A
novekedés oka, hogy — a jarulékalap-novelés miatt — a jelenlegi
290 helyett 417,6 forint lesz a fizetendd tb-jarulék. EttSl alaposan
—csaknem 17 szazalékkal — dragulnak meg a munkaltatok szama-
ra az addkoteles természetbeni juttatdsok. Rdadasul év kozben,
mindenféle el6zetes kormanyzati bejelentés nélkiil.

Az j szabdly inkorrekt 1épés a kormdny rész€r6l, hiszen a szdz
1épés programjdban az add- €s jarulékrendszert érintd lépésekkel
kapcsolatban nem emlitette ez irdnyu elképzeléseit, kiilonosen

Deriilt égbol villamcsapds

Legutobbi szamunkban ,,Jovedelemkiegészito extrdk” cimmel irtunk arrol, hogy a munkdltatok a bé-
reket siijto magas jdrulékterhek miatt egyre szivesebben alkalmaznak olyan béren kiviili juttatdsi for-
mdkat, amelyek kozterhei kisebbek. Ezek a természetbeni juttatdsok ugyanakkor kiegészitik a dolgo-
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z0k netto jovedelmét. Ezek a juttatdsok tehdt jok a munkdltatoknak és jok a munkavdllaloknak.

A cafetéria rendszerek egyre novekvs |28
népszertiségét timasztotta ald az a ko- [g

csaknem hetven magan- és dllami valal- [« =
latot érintett. Két évvel ezeldtt a részt |+
vevl cégek minddssze 7, tavaly pedig |
mdr csaknem 40 szdzaléka alkalmazott |
valamilyen béren kiviili juttatdsi format.

Az iidiilési csekkek és étkezési jegyek [f
mellett egyre népszerlibbek lettek az
onkéntes nyugdij-, és egészségpénztari
hozzdjéruldsok. Sok helyen munkaval-
lal6i kivdnsdgra keriiltek fel a listdra a
kiilonboz6 utalvanyok, vagy a kiilonle-
gességnek szamitd, mégis népszerd ott-
honi internet-hozzaférés, amelyet a
munkaado finanszirozhatott. A vizsgalt cégek tobbsége évi 82 ezer és
426 ezer forint kozotti cafetéria keretdsszeget kindl minden munka-
vallalo részére — dertilt ki a felmérésbol.

A munkaadok joé dontésként értékelik ezeket a lehetSségeket,

| f6leg a munkatdrsak elégedettségé-
| nek és elkotelezettségének noveke-
.| dése miatt. A rendszer a megkérde-
| zettek mindegyikénél rendkiviil
népszerd, az alkalmazottak szivesen
| élnek a valasztds lehetGségével. A
cégek egyontetien ugy 1atjdk, hogy
a cafetéria el6nyei messze megha-
ladjak az adminisztracidjaval jaro
koltségeket és egyéb terheket.
Legalabbis eddig ez igy volt. Errdl
il szimolhattunk be néhdny héttel
ezel6tt. Volt egy olyan teriilet, ame-
lynek mitikodésével a munkavalla-
| 10k, igy a szakszervezetek is elége-
dettek lehettek. Korai volt az elége-
dettség, hiszen a hazai politikai és pénziigyi életben, ahol a kor-
manyzat éppen a stabilitds és a kiszamithat6sdg fontossdgat hang-
sulyozza, — kis tulzdssal — egyik pillanatrél a masikra megvaltoz-
hatnak a dolgok. Rdaddsul ugy, mint deriilt égbdl a villimcsapas.

A tervek szerint az étkezési hozzdjarulast is megadoztatnak

Nem vdrt, silyos terheket jelent a munkdltatoknak a julius ele-
jén ,,az egyes pénziigyi targyud torvények” utols6 paragrafusdban
kihirdetett 4j szabdlyozds. Ennek értelmében szeptember else-
jétél mddosul a tbj-torvény, s a jelenleginél tobb jarulékot kell fi-
zetni az olyan addkoteles természetbeni juttatdsok utan, amelye-
ket sok helyen a bérek kiegészitéséiil adtak a munkéltaték. E
targykorbe tartozik tobbek kozott a reprezentdcio, az iizleti ajan-
dék adémentes részét meghaladé Osszeg, a cafeteria-rendszerben
a dolgozoknak biztositott adokoteles juttatdsok, a munkavéllalok-
nak rendezett céges Osszejoveteleken €s partykon torténd vendég-

nem tgy, hogy azt még az idén, valéjaban azonnal bevezetik.
SzakértSk szerint a legnagyobb gond az, hogy az ilyen juttatdsok
mértékét szinte mindenhol a kollektiv szerzGdésekben, meghatdro-
zott id8re, vagyis az év végéig szoldan rogzitették, igy a munkaltatok
a jarulékteher-novekedést nem tudjdk kivédeni. Léteznek olyan
nagyvillalatok amelyeknél sz€les korben alkalmazzak a cafeteria-
rendszert. Ezeknél a munkadltatokndl akdr szdzmilliés tobbletkiadast
is okozhat a nem vart adévaltozas. Elemz8k szerint a kisebb vallalko-
zasokndl a hirtelen megnovekedett koltségeiket nem tudjdk méashon-
nan elGteremteni, ezért feketén fizetik ki azt, amit eddig legdlisan ad-
tak oda dolgozéiknak. Marpedig ezzel a feketegazdasdg er6sodik.
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A Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmdkban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége tilta-
kozik az adokoteles természetbeni juttatdsok kozterheinek 17 %-os novekedése ellen, amelyet a kor-
mdny az Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs megkeriilésével, tudatosan csempészett be a jiilius elején el-
Jogadott egyes pénziigyi tdrgyu torvények utolso paragrafusdba.

Csokkeno kornyezeti terhelés

Mintegy négyszdzmillidrd forintot koltottek a hazai vegyipari cégek kornyezetvé-
delmi beruhdzasokra a rendszervéltds 6ta. Nem csak a multicégek — BorsodChem,
TVK - forditottak jelentSs osszeget kornyezetvédelmi beruhdzasokra €s uj, korszerd
technoldgidk alkalmazasara, de a kisebb vallalkozdsok is fontosnak tartottdk a
kornyezetvédelmi fejlesztéseket.

A Nitrogénmiivek példdul az elmuilt évtizedben harommillidrd forintot szdnt olyan
beruhdzdsokra, amelyekkel jelentGsen csokkentették a kornyezet terhelését. Tovabbi
tetemes kiadast jelentettek a kiillonboz6 kornyezetvédelmi létesitmények, berendezé-
sek, szennyviztisztitok, hulladéklerakok mikodtetésének koltségei. A nagyobb cé-
geknél ez évente tobb szdzmillié forint, de volt, ahol elérte a millidrdos nagysagren-
det is. ElsGsorban a korszerd technoldgidk alkalmazdsianak tudhaté be, hogy az
dgazat a masfél évtized alatt Osszességében tobb mint 90 szdzalékkal csokkentette
karos anyag emisszidjdt, visszafogva ezzel a levegé terhelését.

A javuldas a vegyiparban lezajlott szerkezetvdltds eredménye, tovabba
annak is koszonhetd, hogy visszaszorult a nagy energiaigényd nehézvegyipar
és ezzel megszlint, de legaldbbis erdsen csokkent a legszennyezdbb tech-
noldgidk alkalmazdsa.

Megfelelo

szinvonal

Az Eurdpai Vegyipari Szovetség, a Cefic
felmérése szerint, a hazai vegyipar kornye-
zetvédelmi mutatdi nemzetkozi Osszedl-
litasban is kedvezGek. Az elmiilt években a
mifanyagipar habosité technoldgidjat vizes
alapira cserélte, a kozmetikai ipar meg-
sziintette a freon mint hajtogdz alkalmaza-
sat, s a festékipar folyamatosan csokken-
tette oldoszer bazisu termékeinek aranyat.

A vegyipar maradéktalanul teljesitette
az Ozonkdrositdo anyagok csokkentését
célz6 nemzetkdzi egyezmények elSirdsait
A hulladékgazddlkoddsban a beruhdzasok
sordn prioritast élveztek a hulladékszegény
technologidk, a veszélyes hulladékok
jelentSs hanyadat pedig tjra feldolgozzak

A kormdnyzat ezzel konfliktusos hely-
zetet teremtett a munkavéllalok és a mun-
kaadok kozott, mert nyilvanvald, hogy a
cégek nehéz helyzetbe keriilnek a novekvd
jarulékterhek miatt. A véllalatok kénytele-
nek lesznek a koltségnovekedésiiket a
munkavallalékon ,,behozni”.

Ezek a juttatdsok 4ltaldban kollektiv
szerzGdésben rogzitettek egész évre. Ezzel

a

az évkozi jarulékteher noveléssel a kollektiv
szerzGdések stabilitdsa kertil veszélybe, to-
vabbd a gazdasagpolitika kiszamithatosaga,
és ezzel egyiitt erGsodik a feketegazdasdg,
valamint csokken a véllalatok versenyké-
pessége. A meghirdetett kormdnyzati céllal
szogesen ellentétes hatdst fog kivaltani.
Ezért a Magyar Vegyipari, Energiaipari
€s Rokon Szakmdkban Dolgozdk Szak-

szervezeti Szovetsége koveteli, hogy a ja-
rulékemelkedést eredményezd szabdlyt
helyezzék hatdlyon kiviil, mddositsdk ez
irdnyban az elfogadott torvényt.

Budapest, 2005. augusztus 1.
Magyar Vegyipari, Energiaipari és
Rokon Szakmdkban Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége

és hasznositjdk.
Ay £ M Az tjrahasznositdsra alkalmatlan vegy-
0 mye ze t ve e ml a au z ipari hulladékok drtalmatlanitdsa meg-
nyugtatéan megoldott. Gondot okoznak
A gydgyszeripar kornyezetvédelmi fejlesztéseihez szolgdl segédletként a viszont a kordbbi évtizedekben felhalmo-
kornyezetvédelmi tarca dltal nemrégiben kiadott ipardgi kalauz. Az ttmutatéban az zddott, mdszakilag a mai el6irdsoknak
egységes unids kornyezethaszndlati engedély (IPPC) megszerzéséhez elengedhetetlen nem megfelel§ lerakdkban elhelyezett

vegyipari technoldgidk leirdsa szerepel. A 2007. oktoberi hataridGig ehhez a cégeknek veszélyes hulladékok.
mintegy 26 millidrd forintnyi kornyezetvédelmi beruhdzast kell végrehajtaniuk.
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Megnyugtato megoldds az ingdzoknak

Tisztelt Miniszterelnok Ur!

Kordbban megkiildtik On-
nek szakszervezetiink élldsfog-
laldsat a munkdba jards koltsé-
geinek munkaltatéi megtérité-
sével kapcsolatban. Kértiik,
hogy a kordbbi SZJA torvény
3. szamu mellékletének I1/7.
pontja szerint tovédbbra is le-
hessen az igazolas nélkiil elsza-
molhat6 koltségek kozott az
utazasi bérlet, jegy ardnak 80
vagy 86 szdzaléka.

Szdmunkra tgy tdnik, hogy
az un. ,,akaddlymentesitési ado-
csomag” és a Pénziigyminiszté-
rium 4lldsfoglaldsa nem kivanja
figyelembe venni a legraszorul-
tabb munkavallaldi réteg mun-
kaba jarassal Osszefiiggd prob-
lémait.

Alldspontunk aldtamaszta-
sara kiildom Onnek mintegy
ezer munkavéllalo tdmogatd
alafrasat.

Kérem, tekintsék megalapo-
zottnak kérésiinket és allitsak
vissza az eredeti SZJA szaba-
lyozast.

Tisztelettel:
Paszterndk Gyorgy elnok

Tisztelt Elnok Ur!

Koszonettel megkaptam mi-
niszterelnok urhoz és pénziigy-
miniszter trhoz intézett, hoz-
zam tovdbbitott utazdsi kolt-
ségtéritéssel kapcsolatos leve-
Iét, amellyel Osszefiiggésben a
kovetkez8krdl tdjékoztatom.

A személyi jovedelemadordl
sz016 torvénynek a sajat gépko-
csi haszndlat esetén fizethet§ 3
forint/kilométer osszegd térités
Osszeghatdrdanak felemelésérol
2005. aprilis 19-én dont az Or-
szaggyilés. A mddositas a ki-
hirdetés napjdn lép hatdlyba,
2005. janudr 1-jétSl torténd
visszamendleges alkalmazhato-
saggal.

A mddositas szerint a sajat
személygépkocsi haszndlat ese-
tén fizethetd Osszeg 9 forint/ki-
lométer. Mindazon esetekben
lehet6vé vdlik az emlitett mér-
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téket meg nem halado koltség-
térités addmentes juttatdsa,
amikor ugyanazon munkdban
toltott napra a munkavéllalo
tomegkozlekedési  eszkozzel
torténd munkaba jarasra tekin-
tettel koltségtéritést nem kap.
A koltségtérités adomentes jut-
tatdsdanak nem feltétele a sajat
gépjarmd megléte, az dj szaba-
lyozds tehat mindazon esetekre
megoldast nyujt, amikor a ma-
ganszemély nem helykozi to-
megkozlekedéssel oldja meg
munkaba jardsat (pl. komp-
vagy révkozlekedést vesz
igénybe, vagy szivességi alapon
haszndlt gépjarmtvel oldja
meg munkdba jardsat). Ponto-
sabba vilik, hogy munkdba ja-
rason a munkdba jardssal kap-
csolatos utazdsi koltségtéri-
tésrol szO6l6 kormanyrendelet
szerinti munkdba jdrast kell ér-
teni. Egyszertisodnének a hely-
kozi tomegkozlekedés igénybe-
vétele esetén alkalmazandé el-
szamoldsi szabdlyok, dsszhang-
ban az emlitett kormdnyrende-
lettel: a jeggyel, illetve bérlettel
torténd elszamolds elégséges, a
munkaltatonak a magdansze-
mélytSl szamlat vagy utazdsi
igazolvanyt nem kell kérnie.

Tekintettel arra, hogy e mo-
dositdsok év kozben lépnek ha-
talyba, s érintik a munkdltatok
meglévs nyilvantartdsi rendsze-
reit is, ezért kell§ felkésziilési
id§ biztositdsa indokolt, s igy e
modositdsok kotelezGen csak
2005. jalius 1-jét6l lépnek ha-
talyba. Lehet6vé vélik azonban,
hogy a 2005-ben az e mddositd-

sok elGtt nyujtott utazasi kolt-
ségtéritésekre is az 1j szabalyo-
kat alkalmazzak az adozok, ha
ez a munkavallalé6 szamadra
Osszességében elonyosebb.

Tisztelettel:
Lucz Zoltinné
foosztdlyvezetd

visszassagokat.

vezet akaratanak.

Vannak a munkavallaléknak olyan gondjai, amelyek
megoldasa csak szakszervezeti 6sszefogassal kep-
zelhetd el. A VDSZ-nek sikerllt kiharcolnia, hogy
megoldddjék tobb szaz, féleg a munkahelyére inga-
z06 dolgozé problémaja. Az idén Eisenberger Marton
tobb elndkseégi Ulésen, de még Csizmar Gabor mun-
kaligyi miniszter el6tt is tobbszdr felvetette a munka-
ba jaras koltségeinek téritésével

A kezdeményezés tehat Székesfehérvarrdl indult,
de kiderdlt, hogy csak a VDSZ-hez tartozé cégeknél
t6bb szaz, s6t ezer munkavallalét is érint. Paszternak
Gyorgy a VDSZ elnbke még tavasszal levélben for-
dult Gyurcsany Ferenc miniszterelnék urhoz, hogy a
kormany fejének figyelmét is rairanyitsa erre a gond-
ra. lgaz, ehhez a dolgozok 6sszefogasara is szikseg
volt, hiszen az elnék mintegy ezer munkavallalo ta-
mogato alairasaval adhatott nyomatékot a szakszer-

Nem sokkal kés8bb érkezett a valaszlevél, amely-
ben a Pénziugyminisztérium jévedelemadok féoszta-
lyanak vezetdje valaszolt a VDSZ elndkének levelére.

kapcsolatos

A VDSZ aprilisi tlésén hangzott el, hogy
a munkavedelem a szakszervezetnek
egy olyan klasszikus érdekvedelmi fela-
data, amelyre az eddigieknél is nagyobb
hangsulyt kell fektetni. A felmérések azt
bizonyitottak, hogy szamos helyen fon-
tosnak tartjak ezt a feladatot, de sok cég
még arra sem vette a faradsagot, hogy
adatokat szolgéltasson az érdekkép-
viseletek szémara. A beérkezd informa-
ciok alapjan késztlt tanulmany igy is szol-
galt tanulsagokkal.

KiderUlt tdbbek koz6étt az, hogy
munkahelyi baleset miatt az elmult évek-
ben egyre tdbb munkanap esett ki,
hiszen 2001-ben 7.048, 2002-ben 14.194,
2003-ban 18.944, 2004-ben 11.163 napot
toltdttek a sériiltek betegségben.

SZOMORU
AKTUALITAS

A fenti szamok tikrében nem mond-
hatd, hogy e téren nincs tennivald. A vizs-
galt idészak eredmeényei arra kell, hogy
intsenek mindenkit: sokkal jobban vigyaz-
zon munkavégzése soran, illetve kdzle-
kedéskor sajat magara, valamint ember-
tarsara.

A helyi szakszervezetek részérdl na-
gyobb odafigyelés, tobb ellenérzés szik-
seges a jogszabalyok altal adott jogosit-
vanyok alapjan, hogy a munkaltatok tel-
jesitik-e és a munkavallalok betartjak-e az
egeészseges és biztonsagos munkavég-

zés elbirasait. Ahol veszély lehet, ott taje-
koztatni szikséges a veszélynek kitett
szemeélyeket az elharitdas modjaral.

Mégis, elsésorban a munkaltatoknak
kell mindent megtenni annak érdekében,
hogy a munkabalesetek és a foglalkozasi
megbetegedések ne térténjenek meg, A
munkavédelmi toérvény kotelezi &ket,
hogy olyan eszkdzt, illetve olyan tech-
nolégiat, anyagokat kell alkalmazni, amely
nem veszélyezteti a munkat végzoket és
kdrnyezetet.

A VDSZ elnbksége ajanlia a tag-
szervezeteknek, hogy évente egy alka-
lommal tlizzék napirendre és targyaljak
meg a munkabaleseti helyzet alakulasat
és a helyzetnek megfeleléen kérjenek in-
tézkedéseket a munkattatotdl.

EZ TORTENT

Ket heten beliil ket aldozat

Juniusban két dldozatot is ko-
veteltek munkahelyi balesetek.
Két héten beliil, két helyszinen
is életét vesztette munkahelyén
egy negyvenhét és egy harminc
éves férfi. Nemrégiben az elnok-
ség aprilisi iilésén kerdiilt teriték-
re a munkavédelem helyzete a
VDSZ-hez tartozé tdrsasagok-
ndl. A szakszervezetek nem a
vészharangot kongattdk akkor,
amikor arra hivtak fel a figyel-
met, hogy (nem kizart) a faradt-
sdg, a kimertiltség, a folyamatos
munka, a munkahely megtarta-
sa miatti aggodalom és fesziilt-
ség mind a munkabiztonsdg el-
len hat, hiszen a dolgozdknak
szamtalan gond nyomja a vallt
és igy nem tudnak megfelelGen,
szaz szazalékig a munkdra kon-
centralni.

Kozismert a tiszavasvdriak

amely az évek dta folyamatos
elbocsdtasok miatt meghataroz-
za az egykori Alkaloiddban dol-
gozok hangulatdt. Junius 12-€n
tiz tonna mak zddult egy mun-
késra, aki az alapanyag taroldsa-
ra szolgdlo silé kozelében dol-
gozott. A hatalmas stly vératla-
nul maga ald temette a negyven-
két éves férfit, akit orakon at
probaltak megtaldlni a szdritott,
€s zuzott makgubd halomban.
Amikor réleltek mdr nem lehe-
tett segiteni rajta.

A férfi nem véletleniil tartoz-
kodott a silo kozelében, hiszen
ott dolga volt, azt azonban nem
lehet tudni, hogy kozvetleniil mi
okozhatta a bajt. A férfi egy pil-
lanatnyi kihagydsa vagy miszaki
hiba, esetleg mds figyelmetlensé-
ge. A rendGrség dllamigazgatdsi
eljards keretében probdlja meg-

Mindez tizenegy nappal azutdn
tortént, hogy Szegeden a Phoenix
Rubber Gumiipari Kft. toml§ iize-
mében életét vesztette egy har-
minc éves férfi. Munkatdrsaival
egy henger magjdra tekert fel szo-
vetbetétet, amikor ismeretlen ok-
bol mindkét keze a henger és a
forgatott toml§ kozé szorult,
amely nagy erdvel azonnal maga-
val ragadta a dolgoz6t. A percen-
két negyvenhat fordulattal {ize-
mel§ berendezés kétszer korbe-
csavarta a szerencsétlentil jart fér-
fit, mire munkatdrsai a vészgomb-
bal ledllitottdk. Ekkorra azonban
tarsuk mdr életét vesztette. Nyaki
gerinc torése €s nyaki gerincvel§
sériilése volt a haldl kozvetlen oka.

A férfi két kiskoru gyerekét és
gyesen 1évd, kordbban a Pick-t61
elbocsdtott munkanélkiili felesé-
gét hagyta maga utdn. A Kft a fi-

kinti, és a nem sokkal a tragédia
utdn Szegedre érkez6 német tu-
lajdonos is megprobdlt egyezség-
re jutni a csaldddal, amely joggal
kovetelt kartéritést.

A megyei munkaiigyi fel-
iigyelGség elozetes vizsgdlata
szerint nem miszaki hiba okozta
a balesetet. A férfit olyan gyor-
san kapta el a nagy sebességgel
forgd henger, hogy az automati-
ka nem kapcsolta ki a gépet. A
baleset koriilményeit ugyancsak
a renddrség vizsgdlja dllamigaz-
gatdsi eljaras keretében, de a ha-
laleset okait a munkavédelmi
feliigyelGség is probdlja feltdrni.

A Phoenix Rubber Gumiipari
Kft. jogelddje 1966-t6l mikodott
az Orszdgos Gumiipari Véllalat
tagjaként. Egészen 2000- ig visel-
te a jol ismert Taurus nevet,
majd 2000-ben megvésdrolta a

helyzete, az a 1étbizonytalansdg, taldlni a tragédia okat. atalembert sajat halottjanak te- német Phoenix AG.
Agazat Balesetek stilyossaga
1-3 nap 3 napon tuli Csonkulasos Halélos
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Aluminiumipar 0 0 0 1 8 33 42 46 0 0 1 0 0 0 0 0
Gazipar 1 1 2 0 17 39 25 19 0 0 0 0 0 0 0 0
Gumiipar 18 3 1 1 ]130 93 68 38 1 0 1 0 0 0 0 0
Gyogyszeripar 3 7 9 9 68 | 147 | 141 9% 0 0 0 0 0 1 0 0
Szakagon kivilliek | 0 0 1 0 0 0 5 3 0 0 0 0 0 0 1 0
Vegyipar 4 11 6 8 76 |145 | 167 | 102 2 2 1 1 0 1 0 1
Papiripar - - 3 0 - - 95 26 - - 0 0 - - 0 0
Osszesen 26 | 22 | 22 | 19 [299 [457 [543 |330 3 2 2 1 0 2 1 1
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Tobbszdz ember kertil az utcdra — A kohdcsarnokot lebontjdk

Az inotai aluminiumkoho végnapjai

A jovo év elején bezdrja inotai aluminiumkohdojdt a Mal Magyar Aluminiumtermelé és Kereskedelmi

Rt. Elhatdrozdsdt junius utolso napjdn tette kozzé hivatalosan is a cég vezetése, akik szerint a névekvé

villamosenergia-dr és a gyenge dolldr miatt az évi 35 ezer tonna kapacitdsi, tonndnként 1600 kilowatt-
ora villamos energidt igénylé timfold-elektrolizdlo iizem miikodtetése immdr millidrdos veszteséggel
jdr. Az dramszdmla mdr megkozeliti az aluminium értékének 50 szdzalékdt, vagyis a veszteség tetemes.

A tizenhatezer négyzetméteres koho-
csarnokban lebontjdk a berendezéseket, az
ingatlant pedig mds célra hasznositjak. A
legnagyobb trauma mégis az, hogy a tér-
sasdg 320 alkalmazottat elbocsdt. Csaknem
ennyien keriilhetnek utcdra a cégt6l kordb-
ban kiszervezett gazdasigi egységektdl,
vagyis legaldbb hatszdz ember veszitheti el
munkahelyét.

A bejelentés valdjaban senkit nem le-
pett meg, annak ellenére, hogy. Tolnay La-
jos a Mal-elnoke mar kordbban célzott ar-
ra, hogy dragdlljadk a villamos energiat.
Nem is olyan régen a sajtoban még cdfolta
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az inotai aluminiumkohd felszdmoldsardl
sz016 hireket. Aluminiumipari korokben
azonban tudtdk, hogy a tdrsasag igazgato-
sdga folyamatosan napirenden tartotta a
kérdést. Sokan mégis abban reményked-
tek, hogy a cégvezetés nem teszi meg a
legdrasztikusabb l€pést, hiszen dgazati sza-
kért8k szerint a magas koltségek ellenére
az aluminium igen jo dron értékesithetd a
vildgpiacon.

Az inotai aluminiumkoho az orszdg tiz
legnagyobb villamosenergia-fogyasztdja-
nak egyike. Az dramot amidta erre le-
het6ség nyilt, szabadpiaci feltételekkel sze-

rezte be, igy vélhetGen a hatdsagi arnél ol-
csébban jutott hozzd. Ez azonban még
mindig nem volt elegendd, hogy nyereség-
gel iizemeltessék a kohot.

A leallds ellenére a Mal nem hagy fel az
aluminium félgyartmanyok elallitdsaval,
amelyet az évtized végéig 50 szdzalékkal
kivan novelni. A kohdaluminium €s hulla-
dék fém olvasztdsat is folytatjdk, ennek ér-
dekében az idén 1,2 milliard forintot ru-
haznak be. Ez azonban nem menti meg
csaknem 600 ember munkahelyét, akik a
kornyéken aligha lesznek képesek megfe-
lel6 munkahelyet taldlni.

Budapest, 2005. juilius 6.
Miniszterelnoki Hivatal
Gyurcsiny Ferenc Ur miniszterelnok részére

Tisztelt Miniszterelnik Ur!

Az Inotai Aluminiumkoho gazdasagos iize-
meltetési feltételei megteremtésének érdekeé-
ben a kohd szakszervezeti titkdraval, Eper Juli-
dval kozosen levélben kértiink Ont6l és az érin-
tett szakminisztériumoktol segitséget. Hasonl-
an tette ezt a Magyar Aluminiumipari Rt igaz-
gatosdgdnak elndke is. Szdmtalan levélvaltds
mellett a Kohaszati Agazati Parbeszéd Bizott-
sdg is napirendjére tiizte a kérdést, és rendsze-
res egyeztetések folytak a kohd megmentése
érdekében. A tdrgyaldsokon azt tapasztaltuk,
hogy a kormanyzat képviseldi elsdsorban a gaz-
dasdgi minisztérium részérdl az idd hiizdsanak
taktikdjat valasztottdk, tudva azt, hogy a kohd
ledllitasdval kapcsolatos dontést legkésdbb az
év kozepén a kiilonbozd kereskedelmi
szerzddések megkotése miatt meg kell hozni.

Iddkozben tajékoztatdst kaptunk arrdl, hogy
Onok targyaltak a Magyar Aluminiumipari Rt.
vezetésével, akik {géretet kaptak a kohd hosz-
szabb tavd mifkodtetésének megolddsara.

Ennek ellenére — bdr hatdrozottan kérték —
a mai napig nem kapott a Kohdszati Agazati
Pérbeszéd Bizottsdg olyan el6terjesztést,
amely alkalmas lett volna arra, hogy a kor-
ményzat megfelel6 dontést hozzon.

Mint az véarhatd volt, a Magyar Aluminium-
ipari Rt 2005. junius 30-dn ,T4jékoztatot”
adott ki a kohd lezdrdsarol.

Kozvetleniil a kohdtdl és a kapesolodo gaz-
ddlkodo szervezetektdl akar 600 ember is elve-
szitheti munkahelyét, ami a foglalkoztatdsi gon-
dokat a térségben tovdbb mélyiti. A dontést
nem hozok arra sem voltak tekintettel, hogy a
kohdbezdrds - Gsszes tényezdit figyelembe véve
- tobb mint tizszeres koltséget eredményez, mint
a koho tovabbi mikodtetésének megsegitése.

Az lathato, hogy a kérdést egyetlen minisz-
térium (Gazdasdgi és Kozlekedési Minisztéri-
um) egyetlen megoldasi javaslataval — ha van
ilyen — nem lehet kezelni. Mindenképpen
sziikséges, hogy tobb tdrca — Gazdasdgi és
Kozlekedési Minisztérium, Pénziigyminisztéri-
um, Foglalkoztatdspolitikai és Munkatigyi Mi-
nisztérium, Magyar Teriilet- és Regiondlis Fej-
lesztési Hivatal — egyiittmiikddése képes az
ilyen stlyos regionalis gondok kezelésére.

Ezért fordultunk Onhoz és ezért kértiik,
hogy az Agazati Parbeszéd Bizottsig kereté-
ben keressiink megoldast. Ez utébbi (APB)
ugy tiinik, eszkozz€ vélik arra, hogy ki lehessen
keriilni a dontéseket.

Kérem Miniszterelnok Urat, hogy ebben a
konkrét esetben €s a jelentkezd hasonld gaz-
délkodasi zavarokbdl eredd térségi foglalkoz-
tatdsi valsdghelyzetekben komplexebb megol-
dési intézkedések sziilessenek.

Tisztelettel: Paszterndk Gyorgy elnok
Melleklet: Eper Juilia SZB titkdr dsszefoglaloja
az Inotai Alukohd vdlsdgkezelési folyamatdrol

Egy viragzo iparag és az egyetlen miikodé aluminiumkoho végordi Inotin?

600

munkavallalo
keriil az utcaral!!

(340 f6 MAL Rt és 260 {6 a kiszerve-
zett és mas kft-kben dolgozdk)

2003. marciusban a MAL Rt. kilép a li-
beralizalt piacra a nagymértékben meg-
emelt hazai villamos energia ar miatt.

2003. novemberben kideriil, hogy a
MAL Rt-nek van egy érvényes villamos
energia szerz6dése a hazaindl 1ényege-
sen olcsobb villamos energidra, de nincs
hatdrmetszék kapacitdsa, mert az aukci-
on olyanok nyerték el a hatdrmetszék
kapacitast, akiknek nem volt behozhat6
villamos energidjuk!

Az olcsobb, kiilfoldrsl vasarolt villa-
mos energia koltségét is megnovelik az-
zal, hogy a vezeték, ill. rendszerhaszna-
lati dijakat megemelik egy kormdnyha-
tarozattal.

A Térsasdg a kényszertiségbdl kotott
szerzGdést felmondani nem tudja, a ha-
zai piacra visszalépni nem tud. Ezen ki-
viil &rban még mindig olcsébb (minima-
lis a kiilonbség) a kiilfoldrél vasarolt vil-
lamos energia, mint a hazai.

A dollar arfolyamanak fokozatos
csOkkenése, forint erGsodése. Mivel az
aluminium t&zsdei fém, ezért a terméke-
ink arképzésének az alapja az alumini-
um dollarban kifejezett t6zsdei dra. Az
indokolatlanul erGs forint €s a gyenge
dolldr a villamos energia magas drdval
egyiitt ersen rontja az eredményiinket.

Termékeink 70 %-a nyugati piacokon
keriil értékesitésre.

2004. szeptember 16. Kozponti UT
iilésen a Tdrsasag vezetése bejelenti: ha
2005-t81 nem tud 30 %-kal olcsébb villa-
mos energidhoz jutni, ha a dollar arfo-

lyama tovabb romlik, ha a t6zsdei fémar
1600 dollarndl alacsonyabb szintre esik
vissza, kénytelenek lesznek bezdrni a
kohét.

2004. november 16-an KAPB-iilés ke-
retén beliill a MAL Rt tulajdonosai ne-
hezményezik, hogy ma Magyarorszdgon
1995-t61 nincs megfeleld iparpolitika.
Hiba volt az energia szektor eladasa.
Nincs olcsé import lehet8ség dram vétel-
ezésre, ezért a MAL Rt mikodésének
technoldgiai mddositasdval, kevésbé
anyag- és energia igényes gydrtdsra 4ll
at. (Ennek a tevékenységnek kb. 20-30
s 1étszamigénye van.) A jelenleg fog-
lalkoztatott létszam jelentds leépitésére
keriilhet sor 2005-ben.

2004. november 17-i Kézponti UT-n a
szeptermber 16-i Kézponti UT-n elhang-

P

zottak 1jboli megerdsitése hangzott el.
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A tulajdonosok prébdlkozdsai a
GKM, FMM, MVM Rt. képviselGivel
redlis, a fogyasztasunk jellegének megfe-
lel§ villamos energia ar, zsindrfogyasztoi
tarifa kidolgozasara, illet6leg  munka-
hely megdrz6 tdmogatds kérése. Ez nem
jar eredménnyel.

2004. december 22. A szakszervezetek
a 600 munkavallal6 (ennyi csaldd) mun-
kahelyének megvédése érdekében, a tu-
lajdonosok mellé dllva, kérték a villamos
energia zsindrfogyasztdi tarifa rendsze-
rének kidolgozdsat, munkahely megdrzd
tdmogatds megadasat. Kérelmiiket min-
den érintett minisztériumba (GKM,
FMM, PM, MVM Rt-nek) Virpalota or-
szaggytlési képvisel§jének, a varos ve-
zetésének elkiildte.
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2004. december 28. MVM vdlasza po-
zitiv, segit6kész. MVM Partner Rt.-n
(MVM lednyvallalata) keresztiil le-
het8ségei hatdrdn beliil kész segiteni, ha
a MAL Rt visszalép a koziizemi piacra.
Illetékességbdl leveliinket dtkiildték a
GKM részére.

2005. januar 4. Miniszterelnok ur vdla-
sza: atkiildte leveliinket a GKM, FMM
részére azzal, hogy a probléma megolda-
sa a szakminisztériumok feladata.

2005. janudr 12. A szakszervezetek al-
tal irt levélre reagdlva az érintett minisz-
tériumok megbeszélést tartottak. Ezen a
beszélgetésen a kovetkez6k korvonala-
zodtak: a Ft arfolyam kérdése ismert
probléma, de egyedileg nem kezelhetd, a
kérdést tovabbitottak. A foglalkoztatdsi
tdmogatds megoldhatd, de csak akkor
van értelme, ha a villamos energia drban
gazdasagos mikodést biztositd szint €r-
hetd el. A redlis villamos energia ar ke-
zelésével kapcsolatban a beavatkozds az
allam részérdl csak akkor lehetséges, ha
a MAL Rt visszalépne a koziizembe,
csak igy lehet hatdsos a kormdnyzati be-
avatkozas.

2005 januar 14. FMM Miniszter Ur
rendeletekre hivatkozva tdjékoztatja a
szakszervezeteket és a tdrsasdgot, ho-
gyan és milyen feltételekkel igényelheti
a munkahelymeg6rz6 tdmogatast.

2005. februdr 1. KAPB-n elkezdSdnek
az érdemi targyaldsok, a tulajdonosok, a
szakminisztériumok, (GKM, FMM, PM)
MVM Rt. Energia Hivatal képviseldi és
a szakszervezetek képviselGinek részvé-
telével.

A tdrgyaldssorozatok kezdetén a se-
gitdszandék a minisztériumok részérdl
pozitivan befolydsolta a tulajdonosok
dontését. Kijelentették, ha a redlis, a fo-
gyasztdsi szerkezetiinknek megfeleld,
megigért villamos energia ar és a mun-
kahelymeg@rz6 tamogatds egyiittesen az
1,5 MdFt-os koltségesokkentési Osszeget
eléri, akkor nem Kkeriil bezarasra az ino-
tai aluminiumkohd. Nincs szdndékuk-
ban bezdrni, s6t ha a megfeleld dontés
id6ben megsziiletik akkor a koho re-
konstrukcidjat is végrehajtjdk, és a
hosszu tavd miikodést biztositjak.

Elkezd6dott a szakmai hattéranya-
gok, kiilonboz8 megolddsi javaslatok
készitése, szobeli egyeztetések lefolyta-
tdsa stb.

2005. februar 10. Orban Viktor volt

miniszterelnok dr latogatdsa a MAL
Rt.-nél és a szakszervezeteknél. Segit-
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ségérll biztositotta a tdrsasdgot, a
munkavallalékat. Elmondta, hogy
esetleges kormanyzdsa esetén 2006-
ban megadndk a mdkodtetést le-
hetdvé tevd villamos energia drat Ino-
ta szdmdra.
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2005. februar 28. KAPB iilésen szin-
tén targyaltak az érintett felek a MAL
Rt 4ltal javasolt lehetséges megolddsok
elfogadasardl. A targyaldsok sordn egyik
valtozat sem keriilt elfogaddsra. A szak-
minisztérium részérdl viszont ajanlat a
megoldasrdl nem érkezett. Kritika annél
inkdbb, hogy mint nem lehet, miért nem
lehet, hogyan nem lehet!

A tulajdonosok felajanlottdk szakmai
segitségiiket a GKM, MVM Rt, ill Ener-
gia Hivatal képviseldi részére. (,,Javaslat
a rendszerhasznalati dij modositasara a
»zsindrfogyasztok” esetében. Esettanul-
many: MAL Rt.” Cimmel mércius 30-ra
el is késziilt a szakmai anyag.

Ez bemutatja, hogy mas orszagok fo-
gyasztdival szemben mennyivel maga-
sabb rendszerhaszndlati dijat kell fizet-
niink teljesen indokolatlanul, mas orsza-
gok zsinorfogyasztoival szemben.)

2005. marcius 7. Targyaldsok a MEH
szakért6i és a MAL Rt. képviseldi ko-
zott. A MEH véleménye szerint egy
tobboldali egyeztetést €s megallapodast
tart célravezetdnek a MAL szempontja-
bol. A piaci szereplSk 1assak a kohd ledl-
litdsaval kapcsolatos veszteségeiket,
azok mérséklésére valdszinileg kompro-
misszumra hajlanddk lesznek, és meg-
egyezés torténhet minden résztvevd
megelégedésére. Ennek résztvevsi az
MVM, MAVIR, MAL Rt, EON-
EDASZ stb.

2005. marcius 10. GKM-ben targyalas:
a pozitiv el6relépés, hozzaallas gy tlinik
itt megreked.

Az energetikdt irdnyité és feliigyel
szakmai szervezetek, hatdsiagok mere-
ven elzarkdztak a rendszerhaszndlati ta-
rifdk szerkezetének megvéltoztatasatol.
A dijak maximadltak, tehat lefelé lenne
mod az eltérésre. Csak az Osszes sze-
repld targyaldsos megegyezésével lehet-
ne a kozos érdekek mentén megéllapod-
ni, és a maximalt artdl eltérni, de fog-
adokészség erre nem volt.

Félo, mire radobbennek az érintett
szakemberek, hogy elmulasztottdk az
id6beni segitséget addigra mar késd €s

visszafordithatatlan dontést kell hozni a
koho bezarédsdval kapcsolatban.

2005. marcius 17. A Kozponti UT,
valamint a telephelyi UT és SZT (Ino-
ta) egyiittes értekezletének Osszehiva-
sat a munkaltato kezdeményezte, a
gazdasagi koriilmények okozta gazdal-
koddsi ellehetetleniilésre hivatkozva
(elsGsorban emlitve a versenytarsakhoz
képest tobbszords villamos energia
arat, tovabba a forint arfolyamanak és
az EURO/USD keresztarfolyamanak
alakulasat).

Munkaltato bejelenti a csoportos 1€t-
szamcsokkentés eldkésziileteinek meg-
kezdését, hozzatéve, hogy ez nem végle-
ges dontés. A munkahely megérz8 ta-
mogatds igénybevételéhez is sziikséges
volt ennek végrehajtdsa. Amennyiben
pozitiv dontés sziiletik, a 1étszamleépités
elGkésziiletei visszavondsra keriilnek.

2005. marcius 21. Ujabb egyeztetd tar-
gyaldsok az Agazati Parbeszéd Bizottsdg
értekezletén az inotai aluminiumkoho
mikodtetésének érdekében. Megilla-
podnak, hogy kozdsen készitenek szak-
mai anyagot, javaslatot, amelyet a Gaz-
dasagi Kabinet elé terjesztenek, amely
mdr a kormdnyzati dontést késziti eld.
Amennyiben még sziikséges APB szint(
egyeztetés annak megszervezését az
APB szakemberei megteszik. Konkrét
javaslat hangzik el: A villamos energia
rendszerhaszndlati dijtételeinek djra
szabdlyozdasa jelenthet megoldast,
amelynek nemcsak a MAL Rt-re, hanem
az Osszes zsinorfogyasztora is ki kell ter-
jednie.

2005. marcius 23. Dr. Kéka Janos mi-
niszter személyesen fogadta a szakszer-
vezetek képviselGit és a MAL Rt. tulaj-
donosait. A megbeszélésrol irdsos doku-
mentum nem Kkeriilt ki, de széban el-
hangzottak alapjdn, a miniszter dr pozi-
tiv hozzddlldsa uj lendiiletet adott a
szakembereknek ahhoz, hogy egy min-
denki szdmadra j6 megoldds keresése felé
vigye Inota tigyének rendezését.

2005. aprilis. A MAL Rt részérdl
Ujabb javaslat hangzik el: a hazaindl ol-
csobb import energia behozatala hatdr-
metszéki dij nélkiil. A vezeték kapacita-
sanak a fele a hatdron aukcios eljaras
nélkil, és aukciés dij nélkiil élljon a
MAL Rt. rendelkezésére. Rendszer-
haszndlati dijfizetés kedvezGbbé tételé-
nek lehetdsége.

A kifogéds: fontos az EU-jogszabalyok
betartdsa. Még porzitiv diszkriminacio
sem lehetséges. Az EU jogszabalyok
azonban ezt a kérdést a tagallamok don-
tési korébe utaljak!!!!

(Nyilvdanvald csusztatds ez a hi-
vatkozas!)

2005. aprilis 22. A Bakonyi Bauxitbd-
nya Kft. beolvad a MAL Rt.-be. Munka-
véllaldinak létszama 400 6. A beolvasz-
tasnak a Iényege egyrészt ad6zasi, mas-
részt hitelfelvételi lehet6ségek megszer-
z€se all.

2005. majus 13. Elkésziilt a GKM ré-
sz€r6l a Gazdasagi Kabinet felé egy 16
oldalas anyag amely a MAL Rt tovdbbi
mikddtetésérol szol. Az anyag dsszefog-
lalja a hénapokon at zajlé targyaldsok, a
szakmai anyagok, szdmitdsok Osszessé-
gét, nemzetgazdasagi hatdsait, de a meg-
oldds felé nem visz. Amit ebbdl feltétle-
niil kiemelnék az a rész, amely a bezaras
Ossznemzetgazdasdgi hatdsat fejezi ki
szamokban. 18704 MFt. Tehat kb. 18,7
Md Ft veszteség érné az orszdgot, a régi-
onkat, varosunkat, a munkavallalékat
stb. Ezzel szemben ,,csak” 1,5 MdFt se-
gitség kellene a tuléléshez. Ez nem segit-
ség, hanem a redlis koltségviszonyokat
tiikrozd zsindrfogyasztéi villamos ener-
gia ar megadllapitdsa lenne!

2005 ... majus A tulajdonosok szemé-
lyes taldlkozon vesznek részt Gyurcsany
Ferenc Miniszterelnok Urnal. Irdsos
anyag nem keriil ki, de a szébeli tdjékoz-
tatd és a MAL Rt. szdmadra kidolgozott
Ujabb javaslat, mar kézzel foghaté meg-
olddsokat is tartalmaz.

PL: ,Becslés” a MAL Rt j tarifa be-
vezetéstSl vdarhaté megtakaritdsdara c.
anyagbdl mdr kiolvashaté 2006-ra 924,3
MFt koltségesokkentést eredményezd
villamos energia 4r megaddsa 10,-
Ft/kWh esetén. Ehhez még hozzdadédna
a munkahelymegdrz6 tdmogatas Ossze-
ge, amely kb. 100 MFt. 2006-ra 2 %-os
aremelés varhatd. Ennek figyelembe vé-
telével a sziikséges 1,5 MdFt-nak tobb
mint a felét a Kormdnyzat mégis megad-
na a szakszervezetek kozremikodésé-
vel. Az anyag nem hivatalos, csak egy el-
képzelést fogalmaz meg.

A Kormadnyzat rész€rdl a teljes hivata-
los dokumentdcid és a vdlasz, még nem
érkezett meg.

2005. junius 27. A Tdrsasag vezetésé-
nek kezdeményezésére SZT és UT téjé-
koztatd keretén beliil bejelentették, ha
2005. junius 29-én reggel 08.00-ra nincs a

MAL Rt. vezetésének asztalan az 1,5
MdFt-rdl sz6l6 kedvezmény az MTI-nél
bejelentik a koho bezarasat és a 1étszam-
leépitést.
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200S. junius 29. A MAL Rt a MTI-nek
leadja a bezdrdsrol szol6 ,, Tdjékoztatot”

2005. juinius 30. A GKM munkaregge-
lire (08.00-09.30 kozotti id6ben) hivta a
Magyarorszagon mikodd osszes APB-k
vezetdit, amelyen a kohdszati APB kép-
viseldi is részt vettek. Az itt kapott infor-
macié szerint a MAL Rt tulajdonosai
nem fogadtdk el a kormdnyzati tdmoga-
tast. Hivatalos dokumentumot az ajdn-
latrél nem kapott a KAPB és az inotai
SZT és UT.

2005. juinius 30. 17 6ra 30 perc. Megér-
kezik a GKM tdjékoztatdja. A MAL Rt.
2006. jan. 1-t6l az in. TO tarifacsoportba
keriilés feltételeinek megfelelt volna.
Viszont a MAL Rt-t8l kapott informéci-
ok alapjan a veszteségiik fedezésére ez
nem elegendd. (A 924 MFt és a kb. 100
MFt munkahelymegdrz6 tdmogatds he-
lyett 1,5 MdFt koltségesokkentés kom-
penzaldsdra lenne sziikségiik). Ez eset-
ben eloddznd a kohd bezdrdsat maxi-
mum 1-2 évvel.

Ebben a nehéz gazdasagi és munkanél-
kili helyzetben az 1-2 év tovabbmiikod-
tetés is nagyon sokat szamitott volna a
térség munkavallaldi szdmara.

Osszefoglalva: a fémar 1600 dollar ald
nem esett vissza, sGt hosszabb tavon
(2004. és 2005-6s évben is) 1700-1930
dollar koézott mozgott. A becslések sze-
rint 2006-ban is lehetséges ez az drszint.
A dollar 4arfolyama a 188,- Ft-os ala-
csony szintrdl szép lassan ugyan, de ku-
szik felfelé, jelenleg 204,- Ft koriil van.

Néhany Iétszdmadat az inotai telep-
hely vonatkozdsaban: 1995-ben a priva-
tizacio eldtt 1048 £6 volt a munkavallaloi
létszam. 2004-ben 677 f6. Figyelembe
véve a 100 4j munkahely megteremtésé-
re vallalt kotelezettséget, ez semmikép-
pen sem jon ki a fenti szamokbol.

Mi munkavallalok tgy érezziik, hogy
nem dtgondolt, nem a hosszi tavd
mikodtetést célzd, hanem a pillanatnyi
helyzetnek megfelel§ gyors dontések,
intézkedések jellemezték a tdrsasdg
mikodését. Ez is egyik oka a kialakult
helyzetnek, amely a veszteség €s a beza-
ras felé vitte a kohdszatot.

Fél8, hogy ez érinti a timfoldgydrtast
Ajkén és a bauxitbdnydszatot is, amely
még tobb ember elbocsdtdsat jelentheti.

Megjegyezni szeretném, hogy a
KAPB néhany iilésén részt vett Varpa-
lota orszaggytlési képvisel§je is. Tamo-
gatdsdarol biztositotta és a segitségét
ajanlotta Inotdnak, a munkahelyek
megdlrzése érdekében. Szakszerveze-
tiink tobbszor kérte szélaljon fel a Parla-
mentben értlink, munkavallalokért, de
erre még nem keriilt sor.

Viarpalota védros onkormdnyzatdnak
vezetSi is megkaptdk a szakszervezetek
altal irt levelet, amely felhivta figyelmi-
ket a kohé rendkiviili gondjaira. 2004.
decemberben személyesen kézbesitet-
tem az €rintett vezetGknek, de a mai na-
pig valaszra sem méltattdk szakszerve-
zetiinket. Ugy latszik nem fontos senki-
nek sem 600 csaldd sorsa, megélhetése,
gondja ebben a térségben.

Ugy gondoljuk és érezziik, hogy sem a
Kormdnyzat, sem a politika, sem a ve-
zet8ink, sem a szakemberek, sem a va-
ros vezetSi részérdl nem kaptuk és kap-
juk meg azt a segitséget, pozitiv hozzadl-
last és gondolkodast, amely elegendd
lenne, 600 munkavallalé6 munkahelyé-
nek megQlrzésére.

A kiladtdstalansag, a csalddok ellehe-
tetleniilése, a munkahely hidnya olyan
helyzetet teremt, amelyet vdrosi szinten
mar nem lehet kezelni. A dolgozdoknak
esélyiik sincs ij munkahelyre, legfeljebb
néhdnyuknak csak.

2005. julius 1.
Eper Julianna
SZT. titkdr

VEGYIPARI DOLGOZO
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__ EZ TORTENT MAS-KOR

Nyugdijasok Esztergomban

A tobbéves hagyomdnynak megfe-
lel6en és a cég vezetésének koszon-
het6en djabb autébuszos nyugdijas ki-
randulast szervezhettiink volt munka-
véllaldink részére. Az uti cél ezittal
Esztergom és Parkdny volt.

2005. majus 18-an kora reggel a sza-
kado esd ellenére jokedvien gyiileke-
zett a csaknem 130 fiatalos nyugdijas,
hogy multidéz6s beszélgetés kozepette
kozelebbrdl is megismerkedhessenek
Esztergom nevezetességeivel. A prog-
ram a bazilika megtekintésével kezdo-

Ne morgolédj, mozgoléd; !

MAS - KOR

V. 4.sz4m 2005. augusztus A VDSZ Ifjtisagi Tagozatanak idészakos kiadvanya  Ara: 220 Ft

Tisztelt Olvaso !

A nyari szabadsdgoldsok lassan a végéhez kozelednek. Tovabb akarsz tanulni? Gyarapitani akarod szakmai tu-
Szakszervezeti szempontbdl nem volt uborkaszezonnak ddsodat? A megoldds: tanulmanyi szerz&dést kell kotni!
mondhaté a nydr eddigi szakasza. Itthon a 100 1épés prog-

Tanulas munka mellett

dott, belertve természetesen a kincsta- ram keretében indulnak a munkavildgat érintd programok. * A munkaltatéd nem kotelezhetS tanulmanyi szerzGdés
rat es az alte.mglfm,lot. is. Ezt }foyetoen B Késziil a Munka Torvénykonyvének mddositdsa, amely megkotésére, de szakembersziikségletének biztositasa ér-
ezt mdr az idGjdrds is lehet6vé tette mar a december 24-t iinnepnappd nyilvanitand. Folyamatos dekében ilyen szerz8dés megkotése hasznos szamara is.
egikg(,io,s S(?;[?t tett]l; nk gv ar osba,n. . a munkaiigyi ellendrzés — kiilondsen az épitdiparban. Ezzel

74n 121::25 sz(rjer\r,lérig aoz:aggztgi llggay pérhuzamosan folyik a ker’eslfqdelemrc’/)’l SZélé t(}jrvény/vita’}- * A szerz6désben munkdltatdd vallalja, hogy a tanulma-
volt mit legyalogolni a vendéglében ja, amely sok munkavallal6t érint. Az dgazati pdrbeszéd bi- nyok alatt tdmogatdst nydjt, Te pedig arra kotelezed
eltoltstt idS utan, A tarsasdg atsétalt zottsdgok programjai is alakulnak az év mésodik felére. magad, hogy tanulmanyaidat befejezed, a képzettség
P4rkdnyba a 2000-ben tjjdépitett hidon. Lassan elkezd6dik az iskolai panik is. Irészerek, tankony- megszerzése utdn a szerzGdésben rogzitett ideig — legfel-

vek ruha, cipd. A beiskoldzdsi tdmogatdsbol fedezhetd né-
hany eszk6z. Ennek 2005. évben a maximadlis, adomentes ér-
téke 17.000 Ft. Az idei szabdlyozas sokkal egyértelmibb,
igy a szamldkat a munkaltaté nevére kell kérni, a fenti
Osszeg erejéig.

Az id6jaras ekkor mar annyira kegyes
volt hozzank, hogy néhany percre még a
nap is kisiitott. Sétdval €s vasarldssal
hasznaltdk ki a j6 id6t. Hamar elérke-

jebb ot évig - fenntartod munkaviszonyodat.

* A szerz6désben meg kell hatdrozni a munkaltatot ter-
hel6 tdmogatds formdjat és Osszegét, pl.: a munkaidd-

zett a taldlkozo ideje, igy a csapat ismét
egyiitt elindult vissza Budapestre.

A kiranduldson tdjabb bardtsagok kot-
tettek €s megerdsodtek a régiek. Azt

Vegyépszer Rt. vezetése és Szakszerve-
zeti Intéz§ Bizottsdga torddik nyugdija-
saival és ez évben sem maradt el a mar

mindenki jo szivvel nyugtdzta, hogy a

évek 6ta hagyomdnyos kirdndulds.

Vegyépszer Rt.
Szakszervezeti Intéz6 Bizottsdg
Nyugdijas Bizottsdga

Talalkozas Nagytetéenyben

Nyilvan a program és a bufé is kedvére volt a Agro-
Chemie nyugdijasainak, mégis az ilyen talalkozok leg-
nagyobb vonzereje, a talalkozas érome hozott dssze
tobb mint 150 egykori Chinoin dolgozdét. A cég ugyanis
nem feledkezett meg azokrdl, akik egykor a nagytéte-
nyi gyaraban dolgoztak. Az 6tédik jubileumi talalkozé-
ra csaknem kétszazotvenen jelezték vissza részvéte-
lUket, a haromszaz meghivottnak mégis csak a fele jott
el, hogy egyutt emlékezzenek a régi id6kre.

A Chinoin maig fontosnak tartja, hogy egy-egy ko-
tetlen taldlkozéra 6sszehozza és illendéen megven-
dégelie egykori dolgozdit. A harminc talca szendvics
és az uditék mellett persze musorrdl is gondoskod-
tak a szervezdék, akik ezuttal a Korda Gyorgy, Balazs
Klari parost hivtak meg az egykori kollégak széra-
koztatasara.

Természetesen az is jolesett a nyugdijasoknak, hogy
dr. Székely Istvan igazgato és Janosi Agnes az lUzemi
tanacs elndke is megtisztelte a jelenlévéket, jelezve
ezzel: ha valaki nyugdijba vonult, attél még ugyanolyan
értékes egykori cége szamara.
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Mostani szdmunkban két olyan kérdésre vdlaszolunk,

amelyet tobben tettek fel a szabadsagoldssal illetve a tanul-
manyi szerzGdéssel kapcsolatban A kongresszusi program
ifjisagi szemmel cimi cikkiinket ezért a kovetkezé MAS-
KOR-ban folytatjuk.

Mindenkinek tovabbi kellemes nyaraldst €s jo pihenést ki-
vanunk a nydrra ! Szeptemberben pedig ismét jelentkeziink.

VDSZ Ifjusdgi Tagozata

MAS-KOR
VDSZ Ifjusagi Tagozatanak Lapja

Szerkeszti: a VDSZ Ifjusagi Bizottsaga
Foszerkeszt6: nincs
Foészerkeszt6-helyettes: nincs
Kiadja: VDSz Orszagos Iroda
A szerkesztoség cime:
H-1068 Budapest Benczur u. 45.
e-mail:mail@vdsz.hu
WEB:www.vdsz.hu

Megjelenik
a Vegyipari Dolgozo rendszeres mellékleteként
Terjeszti a VDSZ tagszervezeteinek ifjusagi
aktivistai

kedvezményt, szabadidét a felkésziilésre €s ezen idGkre
jard dijazast, a tandij, a vizsgadij, a tankonyvek drdnak
atvallalasat, az utazasi, étkezési és szalldskoltségek meg-
téritését (ezekr6l munkadltato és munkavallalé szabadon
donthetnek)

e Munkdltatod arra is kotelezettséget véllalhat, hogy ha
megszerzed a képzettséget, ennek megfelel6 munka-
korbe helyez.

* Te magad koteles vagy megfelel§ eredménnyel folytat-
ni tanulmdnyaidat (a megfelel§ eredményr6l megalla-
podtok, vagy az eredmény elégtelen; illetve az igazolat-
lan hidnyzas vagy a tanulmédnyok indokolatlan abbaha-

gyasa)

¢ Ha a munkaltatdd szegi meg a tanulmdanyi szerz6désben
vallaltakat (pl. nem nyujtja azokat a tamogatasokat,
amelyekr6l a szerz6désben megallapodtatok) — Te sem
vagy koteles betartani azt.

* Ha megszeged a szerzGdésben foglaltakat (pl. id§ eltt
felmondod munkaviszonyodat) - munkaltatod visszako-
vetelheti a mar megtéritett timogatdsok dsszegét.

e Ha a munkaltaté kotelez a munkakordd elldtdsahoz
szilkséges tanulmdanyok elvégzésére, vagy képesités
megszerzésére — nem kothet Veled tanulményi szerzd-
dést, de a koltségeket magdnak kell fedezni, Téged csak
Htanuldsi” kotelezettség terhel.
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Szabadsag kérdése

Sokan fordultak hozzdnk, a szabadsdgoldsok keérdéskore-
vel. Osszedllitdisunkban a Munka Toérvénykonyve idevdgo
paragrafusait foglaltuk Ossze.

Evente meghatdrozott mértékii alapszabadsdgot és potsza-
badsdgot vehetsz igénybe.

Az alapszabadsdg mértéke 20 munkanap, amely a munka-
vdllalo kordnak megfelelden (és nem a munkaviszonyban el-
toltott évek alapjdn ) emelkedik:

® huszonotodik életévedtol 21,

e huszonnyolcadik életévedtdl 22,

® harmincegyedik életévedtol 23,

e harmincharmadik életévedt6l 24,

® harmincotodik életévedtol 25,

® harminchetedik életévedtdl 26,

® harminckilencedik életévedtol 27,

® negyvenegyedik életévedtdl 28,

e negyvenharmadik életévedtol 29,

* negyvenotodik életévedtdl 30 munkanap az alapszabadsag!

Pdtszabadsdgot — a rendes szabadsdgon feliil — torvény
vagy kollektiv szerzddes, illetve a munkdltatoddal valo meg-
dllapodds (munkaszerzddésben) alapjdn igényelhetsz.

Potszabadsdg jdr a torvény szerint:

® fiatal munkavdllaloként évenkeént + 5 munkanap
(a 18. életév betoltéséig)

® vak munkavdllaloként évenkeént 5 munkanap

A gyermekek nevelésében nagyobb szerepet villalo sziild,
vagy gyermeket egyediil neveld sziilo a 16 éven aluli

® egy gyermek utdn 2,
e két gyermek utdn 4,

e kettonél tobb gyermek utdn dsszesen 7 munkanap pot-
szabadsdgot kap.
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Egyeb fontos gondolatok a szabadsdggal kapcsolatban:

 Tobbféle cimen jdro potszabadsdg egymds mellett is jar!

* A magasabb meértékii szabadsdg abban az évben jdr,
amikor betoltod a torvényben meghatdrozott életkort, (il-
letve amelyik évben gyermeked eléri a 16. életévet)

o Evi rendes szabadsdgod negyedét munkdltatod — kérésed-
nek megfeleld idépontban koteles kiadni, ezt a szabadsdg
kezdete elott legkésobb 15 nappal be kell jelentened.

* De: munkdltatod hatdrozza meg, hogy a fennmarado hd-
romnegyed részt mikor adja ki — természetesen a kettétok
kozotti egyeztetés illetve az év elején kialakitott ,,szabad-
sdgoldsi iitemterv” alapjdn

Kettonel tobb részletben csak hozzdjdruldsoddal lehet a
szabadsdgot kiadni

Remeéljiik kiadvdnyunk elnyerte
tetszésedet. Ird meg vélemeényedet,
hogy a kévetkez6 jobb legyen !

HUMOR

Egy nd a fidval bemegy a gyogyszergydr igazgatojihoz.
—Jaj de aranyos kisgyerek! - bdjolog a titkdrnd.

— Kérem, hivja az igazgatot! — mondja az asszony. —
Ez nem gyerek, hanem reklamdcios eset.

A skot vendégloben marhaporkoltet rendel egy iiveg bor-
ral. Mikor kihozzdk, kicserélteti a porkoltet egy rdntotthiisra.
Fizetésnél csak a bort akarja kifizetni.

— Es a rdntotthiis? — csoddlkozik a pincer.

— Azért odaadtam a marhaporkoltet.

— De azt nem fizette ki!

— De nem is ettem meg!

A részeg kijon a kocsmdbol. Nekimegy egy oszlopnak és
mondja: — Elnézést! —, megemeli a kalapjdt és tovabbmegy. 2
perccel késébb nekimegy egy mdsiknak. 2 perccel késébb ne-
kimegy a 3.-nak és azt mondja: — Inkdbb megvdrom amig el-
megy a tomeg.



