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A MOL-csoport megsziletésének fébb allomasai

1999-2001 | 2001-2003 | 2003-2005! 20052007 2007-2009
1999: Kutatsi jog a pakisztani Tal blokkban 7 T

2000: 36,2%-0s részesedés a Slonaft-ban
2001: TVK feletti kontroll (34,5%)

2002: Kozds vallalat a ZMB-vel

2003: INA 25%-0s akvizicisja

2004-2005: 98,7% részesedés a Slovnaftban
Részesedés a kazahsztani kutatési blokkban

2006: Kutatési jog Omanban és Pakisztanban
2007: IES (Olaszorszég) akvizicisja

2003-2007: Kiskereskedelmi terjeszkedés
Shell Romania — 2003
Roth Valalat (Ausztria) - 2004
Tifon (Horvatorszag) - 2007

2008: Stratégiai egyiittmiikdés az Oman Oil
Company-val

2009: INA feletti maksdési kontroll

10%-0s részesedés vésérlasa a Pearl Vallalatban
(Nabucco lehetséges résztvevie) 1 i i R
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A MOL és nagyobb magyarorszagi leanyvallalatai

MOL Nyrt.
Budapest
Létszam: 5 357 6

TVK Nyrt. FGSZ zZrt. GES Kit.
(Geofizikai Szolgahaté Kit)
Tiszatjvaros Siofok
Budapest
Létszam: 1 164 f6 Létszam: 777 {6 Létszam: 749 f6

MOL-LUB Kft.

SSC Magyarorszag MOL Trans Kft.
(Petrolszolg Kft.)
Széazhalombatta

Létszam: 696 f6

Budapest Komarom
Létszam: 254 f6 Létszam: 205 6
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A MOL Nyrt. létszama 1991-t6] 1999-ig (1. korszak)

> A MOL-csoport megsziletése és fébb tevékenységei

Ev végi zar6
|6tszam (f5)

» A MOL és nagyobb magyarorszagi leanyvallalatai

Idépont Véltozas okai, programok

|-
» A MOL Nyrt. létszdma 1991-t6l 1999-ig

» Megallapodas

k_ - AMOL-csoport asi mega 4 1991. kb. 22 000

tevékenység kihelyezés

» A MOL Nyrt. Iétszama 2000-t6l 2005-ig

> Megéllapodasok ) 1996. 14770 (_ép__ités,l szallitas, karbantartas,
- AMOL Nyrt. Kollektiv Szerzédése udultetés, stb.),
- Uj Eurépa Program

racionalizalas
» Az elmult 5 év szamokban 1999. 12 585
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» MOL GROUP » MOL GROUP

Megallapodas

> A MOL-csoport megsziletése és fébb tevékenységei
A MOL-csoport foglalkoztatasi megallapodasa 2000-2002. i o )
» A MOL és nagyobb magyarorszagi leanyvallalatai
» munkaerd kozvetités tarsasagon belil i
» A MOL Nyrt. létszama 1991-t6l 1999-ig
> attelepedési tamogatas > Megallapodas

- A MOL-csoport foglalkoztatasi megallapodasa
» munkaviszony megszintetése esetén:

> AmoOL Nyrt. Iétszama 2000-t6l 2005-ig

- tajékoztato kiadvanyok > Megallapodasok
- A MOL Nyrt. Kollektiv Szerzédése
- allaskeresé tréningek . - Uj Eurépa Program

- nyugdij korhatar elétt 5 évvel MOL nyugdijas (20 év olajipari munkaviszony , , L
esetén) > Az elmilt 5 év szamokban

- egyuttmikodés a munkatigyi kozpontokkal, dnkorméanyzatokkal > Kovetkeztetések javaslatok
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A MOL Nyrt. Iétszama 2000-t6l 2005-ig (2. korszak) Megallapodasok 1.

MOL Nyrt. Kollektiv Szerzédése
Ev végi » Olajipari juttatasok rogzitése, megvaltasa 2004-2005

Idépont zaré Valtozas okai, programok
|étszam (&) >2005-t8l

miiszakos munkarendben vagy

terepen fizikai munkakorben dolgozok

1999, 12 585 tevékenység kihelyezés 15 é\(él.rlhé\er:”((és az egyéb feltételek megléte esetén) a rogzitett olajipari juttatas terhére
(konyvelés, benzinkut Gizemeltetés, Y P
" stb.), korengedményes nyugdijazasukat
N telepbezaras,
2004. 5546 hatékonyséagi program, BPR; > 2009-t6|

outplacement program - miszakos munkarendben vagy terepen fizikai munkakérben dolgozok
« arogzitett olajipari juttatas terhére 15 év
* nem rogzitett olajipari esetén 25 év

1. 2005. 5348 végkielégités megvaltas esetén igényelhetik a korengedményes nyugdijazast

- munkaviszony megszintetése esetén azon munkavallalok igényelhetik a
korengedményes nyugdijazast, akiknek a rogzitett olajipari juttatas, vagy a
torvény szerinti juttatas fedezetet nydijt a korengedményes nyugdij kifizetésére
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Megéllapodasok 2.

Bérpolitika
A helyi munkaeré-piacon:
v'Vezet§ bérpiaci pozicié Foglalkoztataspolitika

v'Kiemelkedé bérszinvonal Magasan képzett, munkaerd

v'megszerzése
v'megtartasa
v'motivalasa
Uj Eurépa
Program
. 2006-2010*
Egészségfejlesztés
v Oszténozés az aktiv cselekvésre
v Egyéni egészség-fejlesztés
avent eg el Képzés

v Egészségtudatossag
geszsegiu S50 v'Folyamatos fejlesztés

v'Korszer(i ismeretek

vKépzésl/atképzés az iizleti
érdekeknek megfeleléen
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“MOL Csoport kiemelt vallalataira (MOL, Slovnaft, TVK, Féldgazszallitas, MOL-LUB)

Foglalkoztataspolitika

Foglalkoztatas — munkaviszony
megsziintetése

v Csoportszintli munkaerd kozvetitési
rendszer

v'Nyugdijba vonulas elésegitése
v'Korengedményes nyugdij

Foglalkoztataspolitika vTartos felmentés

/Tevékenység megsziinés, telephely

— mas
Uj Eurépa !zvog V:gla\kozlamalo munkavaHank
Program reszer
2006-2010* «Attelepuilési timogatas
*Megfelel6 lakhatasi lehetéség (max. 2
évre)
*Kedvezo feltételekkel hitelfelvételi
lehetéség
» MOL GROUP

* MOL Csoport kiemelt vallalataira (MOL, Slovnaft, TVK, Féldgazszallitas, MOL-LUB)
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Az elmult 5 év szdmokban — MOL Nyrt.

MOL Nyrt. 2006-2010
2006.12.31 | 2007.12.31 | 2008.12.31 | 2009.12.31 = 2010.06.30
Teljes létszam 486 : 2

TKD 2676 2765 830 2724 2762
Funkcionalis 974 959 020 968 971
Ebbél fizikai 2382 2575 560 2503 2530
KTD 828 909 885 890 890
TKD 1553 1658 1671 1609 1637
Funkcionalis 0 4 3
Ebbél koreng. nyugdi 30 73 42 112 20
KTD 11 27 14 29 2
TKD 19 45 27 74 18
Funkcionalis 0 1 1 9 9
Ebbél rendes nyugdij 10 44 32 40 13
KTD 4 8 11 14 1
TKD! 1 \ 23 15 \ 22 / 10
Funkcionalis 5 \ 13 / 6 \ 4 / 2
N—
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Az elmult 5 év szdmokban - lednyvallalatok

Fébb magyarorszagi leanyvallalatok 2006-2010
2006.12.31  2007.12.31 || 2008.12.31 | 2009.12.31 | 2010.06.30

521 591 615 737 777

1233 1180 1172 1168 1164
Ebbd fizikai

75

Ebbdl rendes nyugdij
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Kovetkeztetések, javaslat

A korengedményes nyugdijazés lehet&sége elényds minden érintett fél

szamaéra, fenntartasa tovabbra is szilkséges!

>Munkavallalé
> Nem valik munkanélkiilivé

» Nyugdij biztositott

> Munkaéltaté
» Létszamleépités humanus eszkoze

> esetén is alkalmazhaté (megvaltozott
é 1] ok altal betd 6 6rok szama 4 )

> Allam
» Munkaltaté elére befizeti a nyugdij 6sszegét

» Munkaviszony megsziinése esetén az érintett korosztaly nem jelenik meg a tobbi ellatd
uli jaradek, i nyugdij, jaradék, rendszeres szocidlis

jaradék, stb.)
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Kdsz6nom a
figyelmet!
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