Rovid Tajékoztato
2014-ben az ellatérendszereinkhez kot6dd, vagy azt érintd egyes valtozasokrdl

Kedves kollégadk!
Néhany vdltozdst gyljtéttem csokorba, a teljesség igénye nélkiil, melyekre oda kell figyelni
2014-tél. Haszndljatok batran munkdtok soradn.

Valtozasok a biztositasaink kérében:

a TBj torvény médositdsa tartalmazza példdul, hogy 2014-t6l biztositottnak fog szdmitani a
nevelQsziil6ség,azaz elismeri, mint munkakort, és létrejon a nevel6sziil6i foglalkoztatasi
jogviszony. Az igy biztositottként jogosultta valik a tarsadalombiztositas minden pénzbeli és
természetbeni ellatasara és a csalddi kedvezményre is.

Valtoznak a nappali tagozatos hallgaték iskolaszovetkezeteken keresztiil torténd
munkavégzésének jarulékfizetési szabalyai is. Az iskolaszOvetkezetben munkat végz6
nappali tagozatos hallgatd utan sem jarulékot sem szocho-t nem fizetnek, tehat nem
biztositott. Amennyiben azonban a hallgatdi jogviszony sziinetel és ez alatt is munkat végez
a szovetkezeten keresztiil, az altaldnos adé- és jarulékszabalyokat kell alkalmazni ra. Tehat a
hallgatéi jogviszony sziinetelése alatt is foglalkoztathatd iskolaszovetkezeten keresztiil,
azonban biztositdsi jogviszonya és jarulék fizetési kotelezettsége keletkezik.

Madr korabban is felhivtam ra a figyelmet, de ismét kiemelem az a valtozast, miszerint a
nappali tagozatos hallgatd, akit hallgatéi munkaszerzédéssel foglalkoztatnak és a
foglalkoztatdsa a diplomaszerzés feltétele, azaz kotelezé szakmai gyakorlaton van, 2014.
januar 1-t6] nem mindsiil biztositottnak, igy jarulékfizetési kotelezettség sem terheli utdna a
foglalkoztatét (ugyanez vonatkozik a szocialis hozzdjarulasi addra), de ez egyben azt is
jelenti, hogy a hallgaténak ezen id6szakra megdéllapodast kell kétnie a biztositéval.

Ehhez kot6d6en kiemelném, hogy az egészségligyi szolgdltatdsi jarulék Osszege emelkedik
6810 forintra havonta.

A munkaltaték altal igénybe vehet6 kedvezmények esetén a harom vagy tébb gyermek
nevel6 munkavallaldk utan jaré kedvezmény id6szakat 5 évre emelik, a 4. és 5. évben 14,5
szazalék a kedvezmény (az elsé 3 évben 27 szazalék).

Az SZJA torvény és a TBJ kozds modositasa okan fontos valtozast hoz a csaladi
jarulékkedvezmény bevezetése is. (Bar személyes véleményem, hogy minden olyan



kedvezmény, mely jarulékot - ezaltal egészségligyi, nyugdij, vagy szocidlis alapot - érint hibas
konstrukcié, nem posztom minGsiteni a jogalkotdk eszkozeit)

Azok a szil6k, akik a csaladi add kedvezményt teljes sszegben eddig nem tudtdk igénybe
venni, 2014-t6l azt csaladi jarulékkedvezmény formajaban az egyéni egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékukbdl is érvényesithetik.

A csalddi jdrulékkedvezmény igénybevételéhez uj nyomtatvdnyt nem kell kitélteniiik a
sziil6knek, tovdbbra is elegendd, ha a kordbbi évekbSl mdr ismert addelbleg-nyilatkozatot
dtadjék a munkdltatonak, a munkdltatd pedig kiilon kérés nélkiil kételes megdllapitani a
jarulékkedvezményt, ha arra jogosult a munkavadllald.

Kiemelném, hogy csak az vehet igénybe csaladi jarulékkedvezményt, aki a Thj. szerint
biztositottnak mingsdl.

Az egyes torvényeknek a gyermekgondozasi ellatasok atalakitasaval, valamint a szocialis
hozzdjaruldsi add megfizetése aldli kedvezmény bdbvitésével 6sszefliggé mddositasardl szélé
torvény rendelkezik tobbek kozt a GYED extra bevezetésérél, a munkavallalas és a GYED,
GYES viszonydardl, valamint a kettds, vagy tobbszoros ellatas igénybevételének
lehetGségeirdl.

E jogszabdly tartalmazza azt is, hogy 2014-t6l az a szil6, aki kiilonb6z6 kord gyermekei utan
egyidejlileg jogosult gyermekgondozdsi ellatasokra mar nem kell vdlasztania kozilik,
mindkét, vagy akar tobb ellatast is kaphat egyszerre, de az ellatasokat mindig csak az egyik
szUil6 veheti igénybe. ez aldl kivétel az apoldsi tdppénz, melyet az egy haztartasban él6 sziilék
dontése szerint barmelyikik igénybe vehet.

Egy Uj bekezdés is kiegésziti a torvényt, mely a GYED extra részleteit tartalmazza.

Itt Uj szabaly, hogy az is jogosult GYED-re, aki a gyermeke sziiletését megel6z6 két éven belil
magyar nyelv( fels6fokd alapképzés, fels6foku szakképzés, fels6oktatasi szakképzés,
szakirdnyu tovabbképzés, tovabba mesterképzés, egységes, osztatlan képzés, doktori képzés
nappali tagozatan legalabb két aktiv félév hallgatoi jogviszonnyal rendelkezik, tovabba akinek
a gyermeke fenti hallgatdi jogviszony nappali tagozaton torténé fenndllasa alatt vagy a
hallgatdi jogviszony szlinetelését, illetve megsz(inését koéveté 1 éven belil sziletik, a
gyermeket sajat haztartasaban neveli, és magyar allampolgar vagy masik EGT tagallam
allampolgara.

A fentiek alapjan megdllapitott gyermekgondozasi dij a gyermek szlletésének napjatdl a
gyermek 1 éves koraig jar.

Ezen Uj GYED-nek a havi 6sszege két féle lehet:

a)a fels6foku alapképzésben, fels6foku szakképzésben vagy felsGoktatdsi szakképzésben,
valamint a szakirdnyu tovabbképzésben részt vevé hallgatd esetén a jogosultsag kezdé
napjan érvényes kotelez6 legkisebb munkabér,

b)a mesterképzésben, egységes, osztatlan képzésben vagy doktori képzésben részt vevé
hallgat6 esetén a jogosultsag kezd6 napjan érvényes garantdlt bérminimum70 szazaléka.
Amennyiben az igényl6 a sziilés napjan biztositott, az OEP kirendeltségén nyujthatja be a
GYED extra igényét, amennyiben nem biztositott, Ugy a lakdhelye szerint illetékes
egészségbiztositonal.

Fontos kiegészit6 szabaly, hogy nem jar GYED ha valaki a gyermek 1 éves kora el6tt dijazas
ellenében munkat végez. munkavégzés nélkil megkaphatja teljes keresetét, illetve ha a
keresetét csak részben kapja meg, a hianyzd 6sszegre tekintettel lesz jogosult GYED-re.



A kormany, a munkaltatdék és a szakszervezetek megallapoddsa alapjan 2014. januar 1-jétdl
a minimalbér a jelenlegi havi 98 ezer forintrél 101 500 forintra, a garantalt bérminimum
pedig a mostani havi 114 ezer forintrél 118 000 forintra emelkedik. ezen valtozds miatt
szamos, a minimalbérhez k6t6dd ellatas 6sszege is emelkedni fog, igy példaul a tappénz akar
7000 Ft-tal is n6het, a Gyed maximuma 4900 forinttal 142 100 forintra n6, de a rehabilitacids
és rokkantsagi ellatas valamint az allaskeresési jaradék is emelkedik.

A Tbj 5. § (1) bekezdés g) pontja szerint megbizasi szerz6dés esetén akkor keletkezik
biztositasi jogviszony, ha az e tevékenységbdl szdrmazd jovedelem a targyhdnapban eléri a
minimalbér harminc szazalékat, illet6leg naptari napokra annak harmincad részét. E szabaly
alapjan ez az 6sszeg 2014. januar 1-jétdl a jelenlegi havi 29 400 (napi 980) forintrél havi 30
450 (napi 1015) forintra emelkedik.

A munkaltatdi fizetési kotelezettségeket érintéen valtozas, hogy az egészségbiztositdsi és
munkaerdé-piaci jarulék minimum alapja minimalbér esetén a jelenlegi havi 147 ezer forintrdl
152 250 forintra, garantalt bérminimum esetén pedig a mostani havi 171 ezer forintrél 177
ezer forintra n6. A nyugdijjarulék minimalis alapja pedig minimalbér esetén 101 500 forint,
garantdlt bérminimum esetén pedig 118 000 forint lesz. Mindezek kovetkeztében
minimalbér esetén a jelenlegi havi 52 063 forintrol 1859 forinttal, 53 922 forintra né az
egylttes szocho- és jarulékkotelezettség, mig garantalt bérminimum esetén havi 2125
forinttal, 62 688 forintra emelkedik a havi teher.

A nyugdijakat, nyugdijszeri ellatasokat érint6 valtozds, hogy varhatéan januartél 2,4
szadzalékkal megemelik a nyugdijakat. Az intézkedés 6sszesen 2,8 milli6 embert érint. Az
oregségi nyugdijasok atlagosan havi 2520 forinttal, a 370 ezer kordbban rokkantnyugdijas
atlagosan havi 2140 forinttal szamithat tobb pénzre januartél. Ennyivel emelkednek a
korhatar el6tti ellatasban, a megvaltozott munkaképességlieknek jard ellatdsokban, igy a
rehabilitacios és rokkantsagi ellatdsban, vagy épp a fogyatékossagi tamogatasban
részesil6knek jard oOsszegek. (érinti az Oregségi, az Ozvegyi, a szil6i nyugdijat, a
rehabilitaciés jaradékot, az 4arvaelldtast, a baleseti hozzatartozéi nyugelldtast, a
mez6gazdasagi szovetkezeti 6regségi, munkaképtelenségi, 6zvegyi jaradékot, az atmeneti
banyaszjaradékot, a balett mivészeti életjaradékot is)

A  munkahelyi szocidlpolitikdban valtozast hozhat, hogy janudrtél -cafetériaként,
adomentesen adhatd devizahitel térlesztésre is munkaltatdi hozzajarulds. Ennek sok tovabbi
szabalya van, melyekre oda kell figyelni, pl, csak méltanyolhatd lakdsméret esetén adhaté,
nem haladhatja meg a vételar 30%-4t, de legfeljebb 5 millié forintot, stb, de mindenesetre (j
teret nyit a munkavallalék tehermentesitésére.

Varhato valtozasok még:
A foglalkoztatéi nyugdij torvény szabalyainak modositasa, mely megnyitna a lehetéségét a
korhatar el6tti igénybevételnek. ( A tervezet mar tarsadalmi vitara kikerilt 1 teljes napra az

NGM honlapjara)

2014-ben el fog indulni a korkedvezményes munkakoérok, munkahelyenkénti felllvizsgalata,
mely a jarulékfizetés aldli mentesitést, és ezdltal a rendszerbél vald kikeriilést teremti meg. A



végrehajtasi rendelet tervezet szerint a fellilvizsgdlat kotelezd, minden jelenleg érintett
munkahelyet érinteni fog, ahol van szakszervezet, ott a szakszervezetek bevondasaval, aszok
véleményének kikérésével fog zajlani, ahol nincs, ott a hatdsag lesz a kontroll szerv.
Sajndlatosan a bekeriilésre nem teremt lehet6séget a rendelet, csak kikerilni enged a
rendszerbdl. A felllvizsgalatok alapja a munkavédelmi torvény szerinti objektiven mérheté 5
tényezd lesz, és sajnos nem lesz képes vizsgdlni a hosszu tdvl hatdsokat, tényezéket, igy itt
neklink, szakszervezeteknek kell résen lenni, és mindent elkévetni annak érdekében, hogy
véleménylinkkel, észrevételeinkkel a hatésagot a megfelelGen tajékoztassuk.

irta: Kiralykuti Mira

Budapest, 2013. december 12.



