A szakszervezet szervezeti felépitése

11. A szakszervezet felépitése az alabbi forumokbdl, illetve testiiletekbdl all:

- Taggytlés
- Szakszervezeti Bizottsag (5 f0s)
- Szakszervezeti csoportok

12. Tisztségvisel6k, akik egyben a szakszervezeti bizottsag tagjai:
- szakszervezeti bizottsag titkara
- gazdasagi felelos ’
- segélyezési felelos
- 2 reszort nélkiili

A Taggytilés kiillon szabalyozott eljardssal valasztja a Szakszervezeti Bizottsdgot ¢s a
titkart.
A vélasztas érvényességéhez a tagok 50%-a+1 {6 szavazata, és a leadott szavazatok
50%+1f6 azonos dontése szitkséges. A jeloltek koziil a legtobb szavazatot szerzettek
tekinthetoek megvalasztottnak.

13. Szakszervezeti csoportok:

- A tagok kozos érdekeik képviseletére (szakmai, munkahelyi, intézményi,
teriileti, vagy mas alapon) szakszervezeti csoportokat alakithatnak. Onélld
csoport létrehozasahoz legaldbb 3 16 sziikséges.

- A szakszervezet alapegysége a szakszervezeti csoport, mely tagjaik érdekeinek
képviseletére, védelmére bizalmit valaszt.

- A bizalmi megvalasztasa és visszahivdsa nyilt szavazédssal torténik. A
megvalasztashoz, illetve visszahivashoz a szakszervezeti csoport tagsdga tobb
mint 50%-anak egyetértése szitkséges.

A szakszervezet miikodése

14. Taggyiilés
A szakszervezet legfébb dontést hozo szerve hataskérébe tartozo kérdések:
- Alapszabaly megéllapitdsa, médositasa,
- szakszervezeti bizottsig tagjainak 4 évre szolé megvalasztasa, esetleges
visszahivasa,
- szakszervezeti titkdr 4 évre sz0l6 megvdlasztisa, esetleges visszahivasa,
- tag kizarasa tigyében valo dontés,
- aszakszervezeti bizottsdg beszamoltatésa,
- atérgyévi koltségvetés és a végrehajtasrél szol6 beszdamolo elfogadasa,
- pénziigyi ellendr megvalasztasa.

A taggytilés sziikség szerint, de minimum évente egyszer {ilést tart.



