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Dontéseket személyi kérdésekben titkosan, egyéb esetekben nyilt szavazassal hoz.

A munkaltatoi foldrajzi tagoltsagara tekintettel a taggytilés altal hozott déntések
(hatarozatok, valasztds) szakszervezeti tagsag tavszavazasaval is megszervezhetoek,
- az adott esetre érvényességi kellékként el6irt - titkossag biztositasa mellett.

Az eljaras garancigja, hogy egyértelmii megfogalmazast nyerjen a dontést igényld
kérdés, a szavazas titkos mindsitése, valamint a szavazdsra nyitva all6 idétartam. A
személyes dontését minden szakszervezeti tag lezart boritékban személyesen adja le
a szakszervezeti bizottsag altal kijelolt személynek, aki ugyancsak zart rendszerben
gondoskodik az Osszes szavazat beérkezéséig megjeldlt id6pontig az Gsszegyjtott
szavazatok titkossaganak megorzésérdl.

A szavazasra nyitva 4llo, elére megjelolt idopont lejartat kévetdé munkanapon a
szavazatszamlalé bizottsag egyidejilleg bontja fel a beérkezett szavazatokat,
dsszesitésre. ' s

Az Osszesités végeredményérdl jegyzOkonyvet vesz fel, amelyet kihirdet, illetve a
dontés jellegétdl fiiggden minden tagnak eljuttat.

Szakszervezeti Bizottsag hataskore és miikodése:

- két taggytilés kozotti id6szakban — a titkdr irAnyitasaval — intézi a szakszervezet
ligyeket;

- dont taggylilés  Osszehivasarol, —elokésziti  a taggylilés  napirendjeit,
lebonyolitasat;

- elkésziti a targyévi programjat és a koltségvetést;

- beszamol az éves gazdalkodas eredményeirdl;

- dont a segélyezési kérelmekrdl;

- kollektiv szerzédés tervezetérdl, a targyévi bérmegdllapodas kérdésében
allaspontot alakit ki, illetve kozvetiti a Titkar felé a szakszervezeti csoportok, a
tagsag allaspontjat;

- {rasban kijelsli az ad-hoc jellegli a szavazatszedd bizottsag tagjait, akik irdsban
nyilatkoznak annak elfogaddsarol.

A Szakszervezeti Bizottsag hatarozatképes, ha 80%-a (4 f0) jelen van. Hatérozatait
nyilt szavazéssal, szotobbséggel hozza. Tagjai egyenld szavazattal rendelkeznek.

Szakszervezeti Titkér hatdskore:

- jogosult a munkaltato, a felsébb szakszervezeti szervek, illetve egyéb partnerek
iranyaban képviselni az alapszervezetet;

- jogosult dnélloan targyalasokat folytatni, amelyrél azonban 15 napon belill a
Szakszervezeti Bizottsag tagjait tajékoztatnia kell;

- felelds a bizottsag Osszehivasaért, informalasacrt, a dontések eldkészitésért;

- pénziigyekben onalloan intézkedhet, pénzfelvételi joga onalld;

- megallapodds kotési (alairasi) joga van kollektiv szerzédés, valamint a targyevi
bérmegallapodas targykorében;

- egyiittm{ikodik az Uzemi Tanacs elnokével.




