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1. A Szakszervezet neve, székhelye és hatokére
1.1 A szakszervezet neve: Chinoin Vegyipari Dolgozok Szakszervezete

1.2 Aszakszervezet roviditett neve: Chinoin VDSZ
1.3 A Chinoin VDSZ székhelye:
1045, Budapest IV. To utca1-5.

14 A Chinoin VDSZ mikddési terilete kiterjed a Chinoin Zrt-nél és a
Sanofi-Aventis Zrt-nél, valamint ezen telephelyeken miikddé, szolgditatdsi tevékenységet véged killsé
cégek alkalmazdsdban allo szakszervezeti tagokra.

1.5 A Chinoin VDSZ tagsdga Onkéntes. Tomoriti az 1.4 pontban foglalt teriileteken
tevékenykedd

»  gydrto, elgallitd, feldolgozo

s kutatd-fejlesztd

*  tervezd

»  @épitd-szerelG-karbantartd

*  szolgdltatd

» kereskedelmi, forgalmazd, marketing, pénziigyi

» oktatdsi-képzési

»  takaritd

* jgazgatdsi és ellendrzési feladatokat elldtd szakszervezeti tagokat.

2. A Chinoin VDSZ jellege

Szakszervezetiink ©ndllé, fiiggetlen, alapszabdllyal rendelkezé érdekképviseleti és
érdekvédelmi szervezet, amely kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

2. A Chinoin VDSZ célja
A szakszervezet célja a tagsag érdekvédelme és érdekképviselete, a mikddési teriletén a
munkaltatok &ltal foglalkoztatottak munkavéllaléi jogok képviselete, a munkavégzési
biztonsag és kdrnyezetvédelem,
valamint a munkavallalék élet és munkakorilményeit befolydsolé tényezék folyamatos
figyelemmel kisérése.

4. A Chinoin VDSZ feladata

» A szakszervezet m(kddési kérén beliil 6nsegélyezd feladatot is vallalé szervezet.

= Az egyéni és kollektiv érdekvédelem és érdekképviselet érvényesitése a
munkdltaténal.

»  Kollektiv megallapodasok kitése a munkaltatoval



*  Tagjainak jogvédelme
o Szolgdltato tevékenységet nydjt tagjai szdmara.

5. Chinoin VDSZ szervezddése

Szakszervezetiink tagja lehet minden olyan munkavallald, aki az alapszabalyban foglaltakat
elfogadija.

A tagsagi jogviszony a belépési nyilatkozatba foglalt belépési szandék Szakszervezeti Bizottsdg
(a tovabbiakban: SZB) altali elfogadésaval jon létre.

Az SZB dBntésérdl az érintettet frasban, utélag igazolhaté madon értesiti. [risbeli igazolhatd
mddon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovdbba
a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités
visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).

Az elutasité dontés ellen a kézhezvételts| szamitott 15 napon belill az érintett panasszal élhet a
Fébizalmi Testiilethez (a tovabbiakban: FBT), amely a soron kivetkezé lilésén dént a belépési
szandékrol. Déntésérdl az érintettet irdsban, utdlag igazolhaté modon értesiti. Minden tag
azonos joggal rendelkezik és dnkéntesség alapjan lépett be a szervezetbe, és vallalja a tagsagi
dij meghatdrozott fizetési rend szerinti teljesitését.

A Chinoin VDSZ tagjai lehetnek:
- teljes jogu tagok
- jogfenntarto tagok

A teljes jogui tagok a Chinoin VDSZ mikddési teriiletének gazdasdgi tdrsasdgaindl
munkaviszonyban 3ll6 aktiv és nyugdijas munkavallaloja, akik a szakszervezeti tagsaggal egyitt jaro
jogot korlatozas nélkiil gyakorolhatnak,

A jogfenntarto tagok, a munkaviszonyban mar nem allé nyugdijasok és gyermekapolds cimén
fizetés nélkili szabadsdgon lévik. E tagokat minden kedvezmény és joggyakorldas megilleti, ami a
teljes jogu tagsaggal jar egyiitt, kivéve a valaszthatdsag és a valasztas joga.

A Chinoin VDSZ tagsag megsz(inik:

- A munkaviszony megsziinésével, kivétel a nyugdijazas
- Atag kilépésének irasbeli nyilatkozataval

- Kizarassal

- Az alapszervezet jogutdd nélkili megsziinésével

- Atag haldlaval

A kilép6S tag tagsagi viszonya a nyilatkozat SZB-hez valé megérkezése hdnapjanak
utolsd napjan sziinik meg.

Kizdrds: Kizdrassal sziinik meg a szakszervezeti tagsagi viszony, amennyiben a
F&bizalmi- Bizalmi Testiilet a tagdijfizetés 3 hdnapot meghaladd elmulasztasa, illetve a
szakszervezeti taghoz méltatlan, a szakszervezet céljaival és érdekeivel ellentétes
magatartds tandsitdsa miatt ilyen dontést hoz.



A tag kizdrasara akkor kerllhet sor, ha a tagdijhatralék rendezésére irdsban toértént
felszdlitdsban megadott hatarid6 eredményteleniil telt el.

Az FBT (ilésérdl az érintett tagot utdlag igazolhatd mddon értesiteni kell. Az iilésen
védekezésének elGaddsdra, akar jogi képviseld igénybevételére lehetSséget kell
szamara biztositani.

A kizdrasrol szold hatdrozatot az érintett taggal irdsban utdlag igazolhato modon
kdzolni kell. A kizdrasrdl szolé hatdrozat tartalmazza a kizards alapjdul szolgdld
tényeket és bizonyltékokat, tovdbbd a jogorvoslatrdl valé tijékoztatést. A tag a kizaras
targydban hozott hatarozat ellen kézhezvételét kivetS 30 napon belll birdsaghoz
fordulhat.

6. A Chinoin VDSZ felépitése

Szervezeti felépités

A) Szakszervezeti csoportok

B) Fdbizalmi — Bizalmi testiilet (roviditve FBT)
C) Szakszervezeti Bizottsag {roviditve SZB)

D) Vezetd Szakszervezeti tisztségviselok

A. Szakszervezeti csoportok
A tagok kozos érdekeinek képviseletére szakszervezeti csoportot alakithatnak. Onéllé csoport

létrehozasdhoz 5 & szitkséges. A szakszervezeti csoport bizalmit valaszt. A bizalmi valasztésa
{visszahivdsa} nyllt, vagy a csoport hatarozata szerint titkos, a tagok altal kdzvetlenill, egyszerii
tébbségi (50% + 1 f8) szavazassal torténik. A vélasztashoz (visszahivdshoz) az érintett tagsdg
kétharmadanak jelenléte sziikséges.

Szakszervezeti Bizalmi

A bizalmi jogosult csoportja tagjainak képviseletére. A bizalmiak kételesek a tagsag véleményét
minden, llasfoglalast igényld tgyben kikérni és a kialakult tobbségi dllaspontot képviselni. A
bizalmi évente kiteles a munkdjardl a csoportjanak beszamolni.

Szakszervezeti Fébizalmi

Munkaszervezeti teriileti egységenként, vagy szakmdkként a bizalmiak fobizalmit valasztanak. A
valasztds az érintett bizalmiak kétharmados jelenléte mellett, egyszerii tdbbségi (50% + 1
szavazat) szavazattal torténik.

Amely szakszervezeti egységek nem csoportosulnak fébizalmi képviselet ala, ott kbzvetleniil a
tagjait képvisel& bizalmi valik a legf6bb
F&bizalmi — Bizalmi Testiilet tagjava.

A fébizalmi az SZB felhatalmazdsa alapjdn jogosult a szervezeti egysége vezetGjével az egység
munkavalaldit érintd témakorben kodzvetieniil targyaldsokat folytatni, kiilonds tekintettel az
onalld munkéltatdi szervezetre (gazdasagi tarsasdgra) érvényes kollektiv szerzddés és kollektiv
szerzidés értékii megdllapoddsok megkdtése érdekében. Az 6nalld targyaldsi jogkdr nem érinti



az SZB targyaldson vald részvételi lehetdségét. A megallapodas alairasi jogat a fobizalmi és az
SZB titkar egyUttesen gyakorolja.

B. FGbizalmi — Bizalmi Testiilet

A Chinoin VDSZ legf6bb dontéshozé szerve. Tagja minden szakszervezeti fébizalmi és fébizalmi
ala nem tartozé bizalmi. A testilletet minden esetben Gssze kell hivni, ha a tagok egyharmada
ok és cél megjeldlésével ezt irasban kéri. Egyéb esetben iléseit sziikség szerint, de évente
legaldbb kétszer tartja.

Az FBT dlését a titkdr legalabb 15 nappal az iilés idGpontja el6tt kikildétt meghivival,
elsGdlegesen az egyesiilet székhelyére hivja dssze irdsban, igazolhaté modon.

Az FBT meghivo tartalmazza az egyesilet nevét, székhelyét, az (lés helyét, idejét és a javasolt
napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghfvéban legaldbb olyan részletességgel kell
rogziteni, hogy a szavazdsra jogosult tagok alldspontjukat kialakithassak. A meghivénak
tartaimaznia kell tovabba az ilés hatdrozatképtelensége esetére a megismételt FBT Ulés
helyszinét és idGpontjat, és az arra torténé felhivast, hogy a megismételt FBT iilés az eredeti
napirendi pontok tekintetében a megjelentek szdmadra tekintet nélkiil hatdrozatképes lesz.

A FBT Ulés meghivdja kézbesitéstdl vagy kozzétételtsl szamitott 3 napon beliil a tagok és az
egyesillet szervei az SZB-t6! a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indoklasdval. A
napirend kiegészitésének targyaban az SZB 2 napon beliil dont. Az SZB a napirend kiegészitését
elutasithatja vagy a kérelemnek helyt ad. DPontését, tovabba elfogadas esetén a kiegészitett
napirendi pontokat minden esetben annak meghozataldrél szamitott 2 napon beliil igazolhatd
madon kizli a tagokkal.

Ha az SZB a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy a kiegészitett napirendi
pontok szabalyszerl kézbesitése nem allapithaté meg, Ugy az FBT a napirend elfogaddsérdl
szolo hatdrozat meghozatalat megelfzéen killon dént a napirend kiegészitésének targydban,
azzal, hogy a szabdlyszer{ien nem kdzolt napirenden szerepld kérdésben csak akkor hozhatd
hatdrozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden szereplé kérdés
megtargyaldsahoz egyhangulag hozzajarulnak.

Az SZB koteles az FBT-t haladéktalanul 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl,
ha

e az egyesilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

e az egyesillet elGreldthatdolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesitent;

vagy
» az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Ezekben az esetekben az Osszehivott FBT iilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot ado
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziinésérs! donteni.

A testiilet hatdrozatait szotbbbséggel hozza. Minden tag szavazata egyenlé. A hatdrozat
érvényes, ha a FBT létszamanak kétharmada jelen van és a jelenlévd létszam 50% + 1 f&
egybehangzoan szavazott. A hatdrozatképességet minden hatdrozatnal vizsgdlni kell. A
testiiletet megilleti a jog, hogy — az alapszabdlyban rogzitett eseteken kiviil — adott konkrét



kérdésben mindsitett tébbségi szavazatardny szitkségessége mellett dontsén, amely 2/3-o0s
szavazatarany kikotéserdl szél. A testiileti dontések sordn kisebbségben maradt véleményt,
dllaspontot jegyz6kényvben rogziteni kell. Annak nyilvanosségra hozataldra azonban a
kisebbségben maradt tisztségviselfk nem jogosultak.

A tisztségviselSk megvalasztdsat kivéve az FBT hatdrozatait nyilt szavazdssal hozza. A tagok 30
%- anak kérésére az llés levezetd elntke titkos szavazast rendel el

Az egyesiilet alapszabdlydnak modositdsdhoz a jelen lévé tagok haromnegyedes szotébbséggel

hozott hatdrozata szikséges. Az egyesillet céljanak mddositdsdhoz és az egyesiilet

megsziinésérdl sz6lé FBT dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes

sz0tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Az FBT megnyitdsat kivetSen elsGdlegesen meg kell dllapitani a hatarozatképességet. Az FBT a

napirendi pontok targyaldsdt megel6z6en egyszerli sz0tobbséggel, nyilt szavazdssal

megvalasztja a levezetd elndk személyét, tovabba a jegyzGkdnyvvezetd és a két jegyz6kdnyv

hitelesité személyét, valamint szilkség esetén a kétfés szavazatszamldld bizottsagot. AZ FBT

ilésrél jegyzkdnyvet kell felvenni, amelyet a jegyzkinyvvezetd és a két jegyz6kdnyv hitelesitd

ir ald. A jegyz6kényv tartalmazza, a hatdroztok sorszamat, a dontések tartamat, idGpontjat és

hatélyat, illetve a dontést tamogatdk és ellenzdk szdmaranyat (ha lehetséges, személyét).

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy az egyesiilet terhére
masfajta elényben részesit;

b} akivel a hatdrozat szerint szerzGdést kell kdtni;

c) akiellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d)} akinek hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e} aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolydson alapuld kapcsolatban all;

vagy
f) akiegyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A FBT hatdrozatokat a levezetd elntk az iilésen széban kihirdeti és az érintett tag(ok)-al a
hatadrozat meghozataldt kivetd 8 napon belil irdsban, igazolhaté modon kdzli. AZ SZB gondoskodik
arrél, hogy a FBT iilés utdn 8 napon beliil, hogy a tagok szédmara a jegyzGkonyv és a hatarozatok
megismerhetdek legyenek a szakszervezeti irodan.

A testiilet hataskérébe tartozik

- az alapszabély elfogaddsa vagy modositdsa

- az alapszabaly szerinti célok és feladatkérbe tartozd tevékenységek meghatdrozésa, a
végrehajtas megszervezése

- az alapszabdlyban rogzitettek betartasa, illetve betartatasa

- aszakszervezeti bizottsdg éves beszamoldjanak értékelése, elfogadasa

- 2z éves kiltségvetés és pénziigyi beszamolo elfogaddsa, madositdsa elGzetesen a PEB
véleményét és észrevételeit meghallgatva, a tagdij mértékének meghatdrozasa

- a szakszervezet mds szakszervezettel valé egyesiilése, illetve szétvalasanak,
megszlinésének elhatdrozasa,



- szakszervezeti szbvetseéghez vald csatlakozas, illetve onnan kilépés kérdésében vald
déntés

- aszakszervezeti valasztasok modjanak, idejének és elvének meghatarozdsa

- sztrajk Gigyben valo déntés és annak meghirdetése, megszervezése

- szakszervezeti dontést igényl6 munkaltatoi eléterjesztésekkel kapcsolatos dllaspont
kialakitdsa, képviselete

- a szakszervezeti tagokat és a testiiletet érinté minden szabalyzat elfogadasa,
modositdsa

- szilkség esetén, illetve felkérésre jogosult munkahelyi, hazai és nemzetkdzi
bizottsdgokba, targyald testilletekbe résztvevit valasztani. A valasztdshoz a
hatarozatképes testilet egyszer( tébbségének nyllt szavazdsa sziikséges.

- 5 évre megvalasztja a szakszervezeti titkdrt, a Gazdasagi és Szocialpolitikai Titkart és
az 5ZB tagjait, valamint a Pénziigyi Ellendrzd Bizottsag (tovabbiakban: PEB) tagjait.

- visszahivhatja a szakszervezeti titkart és a Gazdasdgi és Szocialpolitikai titkdrt és az
SZB tagjait, valamint a Pénzigyi Ellen8rzd Bizottsag tagjait, ha a visszahivast a tagok
30 %-a irdsban kezdeményezi

- az olyan szerzddés kezdeményezésének jovahagydsa, amelyet az egyesiilet sajat
tagjaval, vezetd tisztségviselGjével, a PEB tagjaval vagy ezek hozzatartozojdval kit;

- ajelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezeté tisztségviselfk és a PEB tagok elleni
kartéritési igények érvényesitésérdl valo dontés;

- doéntés mindazon kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy alapszabdly a hatdskdrébe
utal.

C. Szakszervezeti Bizottsdg

A Fdbizalmi - Bizalmi Testiilet tigyintéz6 és operativ végrehajtd szerve. A szakszervezet
dgyintézd szerve.

Tagjait (3 - 5 f6) a FBT valasztja titkos szavazdssal. A vdlasztds érvényességéhez a testilet
kétharmados egybehangzé tdamogatdsat kell a jeldltnek elnyerniiik, legaldbb kétharmados jelenlét
mellett. A FBT iilései kizitt szervezi és irdnyitja a szakszervezeti tevékenységet. Uléseit sziikség
szerint tartja, de legalabb évente egyszer. A Szakszervezeti Bizottsag titkara a testiileti {ilések kdzott
gondoskodik a hatdrozatok végrehajtasardl, a soron kbvetkezd testiileti Qlések el6készitésérdl és
megszervezésérdl, Az SZB dontéseit egyszer( szotobbséggel hozza.

Hataskdre:

s gondoskodik a FBT hatarozatainak végrehajtdsarol

e az egyesilet napi ligyeinek vitele, a hatdskdrbe tartozo iigyekben a dontések meghozatala;

¢ 3 heszamolok elSkészitése és azoknak a FBT elé terjesztése;

e azéves kiltségvetés elkészitése és annak a FBT elé terjesztése;

e ar egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznilasara és befektetésére vonatkozd, az FET
hataskdrébe nem tartozd déntések meghozatala és végrehajtésa;

e az FBT {ilésének Osszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése

e ar SZB dltal dsszehivott FBT {ilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

e részvétel a FBT iilésén és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;



a tagsag nyilvantartdsa

az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése;

az egyesilet mkddésével kapcsolatos iratok megdrzése;

az egyesiletet érinté megsziinési ok fenndlldsanak mindenkori vizsgdlata és annak
hekdvetkezte esetén az e térvényben elGirt intézkedések megtétele;

a tag felvételérdl valo dontes

eldkésziti és lefolytatja a kollektiv szerzGdéses targyaldsokat a munkaltato képviselSivel;
szervezi tisztségviselGk képzését, tovabbképzését;

dént a segélyek és a kamatmentes kblcsdénok odaitélésérdl;

déntés mindazon kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy alapszabalya hataskorébe utal.

Az SZ8B (iléseit a titkar legaldbb 15 nappal az iilés idGpontja eldtt kikiildott meghivéval, elsbdlegesen
az egyesiilet székhelyére hivja Ossze irdsban, igazolhaté modon. Az SZB Ulésre sz0l6 meghivo
tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, az SZB ilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat.
A napirendi pontokat a tagok részére ugy kell elkiildeni, hogy dalldspontjukat kialakithassak.

Az SZB hatdrozatait — az alapszabdly vagy torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - egyszerii
szGtébbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az SZB hatdrozatképes, ha {ilésén a szavazati jogaban nem
korlatozott tagok t6bb mint fele jelen van.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a)

b)
c}
d)
e)

f)

akit hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részeslt;

akivel a hatarozat szerint szerzddest kell kétni;

aki ellen a hatdrozat szerint pert kell inditani;

akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a déntésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolydson alapuld kapcsolatban all; vagy
aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az SZB hatdrozatait az llésen szdban kihirdeti és az érintett tag (ok)-al a hatarozat meghozatalat
kévetd 8 napon beliil irdsban, igazolhaté moédon is kézli. Az SZB gondoskodik, hogy a hatdrozatok a
szakszervezeti irodén megismerhetGek legyenek.

D. Vezet6 Szakszervezeti TisztségviselGk (képviseleti jogkarrel rendelkezdk)

Szakszervezeti Titkar

F&bizalmi- Bizalmi Testilet vdlasztja titkos szavazdssal, kétharmados minsitett tébbség
részvételével és kétharmados tébbségi szavazatarany mellett. Képviseli a szakszervezetet és a
tagsagot.

Feladata a Szakszervezeti Bizottsag illetve a Fébizalmi, Bizalmi Testilet iiléseinek Gsszehivasa,
el6készitése, megszervezése. Jogosult — az SZB felé utdlagos tajékoztatdsi kobtelezettség mellett —
onalléan targyalni a munkiltatoval. Ondlld aldirdsi és utalvanyozasi joggal rendelkezik a
megallapodasok, illetve a pénziigyi intézkedések tekintetében. Az egyesilet torvényes



képviseletét a titkar latja el. A képviseleti jog gyakorldsanak terjedeime: dltalanos. A képviseleti
jog gyakorldsanak madja: 6nalld.

Gazdasagi és Szocidlpolitikai Titkar

Jogosult a szakszervezeti titkdr dltal leadott hataskérben, a gazdalkoddssal osszefiggd
kérdésekben dndlléan eljarni.

Feladata a gazdasagi és gazddlkoddsi dontések eldkészitése az ezzel kapcsolatos nyilvantartasok
naprakesz vezetése. Utalvanyozasi jogot mas tisztségviselfvel egyiittesen gyakorolhat. A titkar
akadélyozatdsa esetén a szakszervezetet onalléan képviseli. Kizarélag e kdrben képviseleti
joganak terjedelme altaldnos, képviseleti joganak maédja onallo.

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas:

a) a meghbizds id6tartamanak lejartaval;

b} visszahivassal;

c) lemondassal;

d) avezetd tisztségviseld halaldval;

e) a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége elldtasdhoz sziikséges kérben
torténd korlatozaséval;

f) avezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekévetkeztével.

A vezetd tisztségviseld megbizatdsdrdl az egyesiilethez cimzett, az egyesiilet masik vezetd
tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy
miikodéképessége ezt megkivanja, a lemondds az U] vezetd tisztségviseld kijeldlésével vagy
megvalasztasaval, ennek hidnydban legkésdbb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik
hatalyossa.

Vezetd tisztségviseld az a nagykord személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenység
elldtasahoz sziikséges kdrben nem korldtoztdk. Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi
személy koteles kijelGIni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviselSi feladatokat
nevében ellatja.

A vezetd tisztségviselGkre vonatkozé szabdlyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell. A vezetd
tisztségvisel§ ligyvezetési feladatait személyesen koteles elldtni. Nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit biincselekmény elkivetése miatt jogerSsen szabadségvesztés biintetésre itéltek, amig a
biintett eléélethez f{iz6dé hatranyos kdvetkezménye aldl nem mentesiiit. Nem lehet vezetd
tisztségvisels, aki kdziigyektdl eltiltd itélet hatdlya alatt all (Btk.61§ (2) bek. i) pont). Nem lehet
vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozdstdl jogerdsen eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy, vezetd tisztségviselGje nem lehet. Az
eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetdi tisztségviseldi tevékenységtdl.



7. Chinoin VDSZ gazdalkodasa

A szakszervezet vagyona a tagdij bevételbdl képzddik. A tagdij mértéke a bruttd kereset és a
tédppénz egyiittes Gsszegének 0,8 %-a.

A pénzeszkdzok szabalyszer(i kezelésért a gazdalkodasért az SZB a felelds, amely e feladatokat a
Gazdasagi és Szocialpolitikai Titkaron keresztiil Iatja e, aki kezeli és nyilvdntartja a szakszervezet
pénzeszkozeit, vagyontdrgyait az SZB és a PEB felligyelete &s ellendrzése mellett.

A szakszervezet éves kbltségvetés alapjan gazdalkodik, amelyet a FBT hagy jova. A
pénzeszkizok a tagsag érdekében, alapvetfen az aldbbi célokra lehet felhaszndlni:

szdvetségi tagdijak

a tagok onsegélyez( szocidlis tdmogatasara

kulturalis és sport rendezvények tdmogatasara

tisztségviseldk jutalmazasara

szakszervezet m{ikGdésével Osszefliggd kiadasok

a szakszervezet céljaival azonos céll alapitvdnyok tamogatasa, mikddtetése
a FBT dltal meghatarozott egyéb célra.

Pénziigyl Ellendrzd Bizottsag
Fébizalmi, Bizalmi Testiilet valasztja a szakszervezeti tagok soraibdl, nem tagjai egyetlen
testiiletnek sem. A bizottsag létszama: 3 fd.
Feladata a szakszervezet gazddlkoddsanak, szabdlyszerii pénzkezelésnek folyamatos
ellendrzése. Ezen belill kdteles minden gazdadlkoddssal kapcsolatos észrevételt,
bejelentést kivizsgalni és az eredményrdl a Fébizalmi, Bizalmi Testiiletet értesiteni. A
PEB észrevételeire és a feltart hidnyossagokra a legfels6bb testiilet egy hdnapon beliil
koteles valaszolni.
A kdltségvetési tervezetrdl és annak beszamoldjardl eldzetes véleményt készit.
PEB tagjai kiiziil elndkot valaszt, aki képviseli a bizottsdgot, illetve annak dntéseit.
A PEB feladatai:
Rendszeresen ellendrzi a szakszervezet gazdalkodasat
Elfogadésa eldtt irdsban véleményezi az éves gazdélkodasi tervet és a gazdalkodasral
készitett beszdmoldt, tovdbba koteles minden, a FBT elé kerild elGterjesztést
megvizsgélni és ezzel kapcsolatos allaspontjat a FBT-nek ismertetni.
Vizsgalatot tart minden olyan esetben, amikor a gazdalkodassal, a vagyon kezelésével
kapcsolatos  észrevétel, bejelentés érkezik. Ellenrzésének eredményérd,
vizsgalatainak tapasztalatairdl tdjékoztatni kdteles évente a FBT-t.
A PEB a szakszervezet irataiba, szadmviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a
vezetd tisztségviselSktdl felviligositast kérhet, a szakszervezet fizetési szamlait,
pénztdrat, értékpapir és drudllomanyat, valamint szerzGdéseit megvizsgalhatja és
szakértGvel megvizsgdltathatja.

A PEB hatdrozatait a jelenlévék sz6tobbségével hozza.
A PEB elndke nem lehet tagja a Szakszervezeti Bizottsagnak.

A PEB tagja az a nagykor( személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
elidtasdhoz sziikséges kirben nem korlatoztak. Nem lehet a PEB tagja, akivel szemben



a vezetd tisztségviselGkre vonatkozd kizard ok all fenn, tovabba, aki vagy akinek a
hozzatartozdja a szakszervezet vezetd tisztségviselje. A PEB tagjai a bizotisag
munkdjaban személyesen kotelesek részt venni. A PEB tagjai a szakszervezet
ugyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységiik sordn nem utasithatéak. A PEB kdteles a
tagok vagy az alapiték dontéshozo szerve elé keriil6 elGterjesztéseket megvizsgalni és
ezekkel kapcsolatos allaspontjat a déntéshozo szerv Gilésén ismertetni

8. 2ard rendelkezések

Jelen alapszabaly - egységes szerkezethe foglalva — a FBT 2017. szeptember 26- iilésen
keriilt elffogadasra.
A szakszervezet csatlakozik a VDSZ Gyogyszeripari Szakszervezeti Szdvetséghez, valamint a
Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmékban Dolgozdk Szakszervezeti Szvetségéhez és
egyben elfogadja azok alapszabalyat.
Jelen alapszabdlyban nem szabalyozott kérdések tekintetében a Polgdri Torvénykonyvrdl szold
2013. évi V. tv. és az egyesiilési jogokrdl, kOzhasznu jogallasrol és civil szervezetek
tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV.tv. és a hatalyos térvények elfirasai az iranyadoak.
Budapest, 2017. szeptember 26.

D }

A szakszervezet titkdra

Igazolom, hogy az alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szivege megfelel az alapszabaly-
modositdsok hatalyos tartalmanak.

A szakszervezet titkdra (PdL\LUZ_J,M M&v %ﬁ*ﬂ"-ﬂ‘@‘
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